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0 CEM PISEMO TOKRAT?

NPK Upravljalec
strojev v proizvodnji

Pohvalno

Najvecja soncna
elektrarna na svetu

Praznicno leto 2025

Novi vhod v
Industrijsko cono
Impol

Implementacija
standardov ASI v Impolu

Kakovost v
stiskalniStvu

Tehnologija v diviziji
valjarnistvo

“Dve stoletji rasti, inovacij
in predanosti so oblikovali
Impol v podjetje, ki z moc-
jo znanja in truda ustvarja
vrhunske resitve. Nasa
zgodba je preplet tradicije
in napredka, zgrajena na
vztrajnosti, sodelovanju in
viziji.”
Irena Sela, izvrsna direktorica za finance
in informatiko v skupini Impol

2 W Metalurg

Rondal — Uspesno leto
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2025

Prodajni izzivi in
priloZznosti v letu 2025

V Impolu hekaton s
Studenti Prometne
Sole Maribor

Intervju: Nina
Potocnik
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SKUPAJ SKOZI NEGOTOVE CASE

Tekst: Nina Potoc¢nik, urednica revije Metalurg

“Preizkusnje ne oblikujejo znacaja, ampak ga razkrivajo.”
— Helen Keller

red nami so zahtevni ¢asi. Gospodarska klima je negotova. Recesija v Nem¢iji
skupaj s politi¢no negotovostjo, vzpostavitev carin, Trumpova napoved trgovinske
vojne in upad povprasevanja v avtomobilski in gradbeni industriji Stevilna pod-
jetja po svetu postavljajo pred nove izzive. Tudi mi nismo izjema. V Sloveniji se to
Ze odraZa na trgu dela. Proizvodna podjetja, kot so Gorenje, Cimos, SIJ, Unior, Hella in
Odelo, so Ze bila prisiljena v odpuséanja in dolo¢ena tudi v zapiranje delov proizvodnje,
kar kaZe na resnost razmer in jasno nakazuje, da je recesija tik pred vrati.
V skupini Impol se zavedamo, da se moramo tem razmeram hitro in odlo¢no prilagoditi,
¢e Zelimo ohraniti stabilno poslovanje in zas¢ititi prihodnost vseh zaposlenih. To pome-
ni, da smo morali sprejeti tudi nekatere nepriljubljene ukrepe, kot je uravnotezZenje
placne politike. Zavedamo se, da to ni priljubljeno in razumemo skrbi, ki jih to prinasa.
Toda v€asih so najmilejsi ukrepi edini nacin, da ohranimo dolgoro¢no stabilnost in
varnost delovnih mest.
Ovire v Zivljenju lahko jemljemo tudi kot izziv in priloznost, da postanemo boljsi. Zdaj se
sreCujemo s preizkusnjo, ki bo pokazala naso trdnost, vzdrzljivost in povezanost.
V dobrih ¢asih smo skupaj ustvarjali uspehe in uzivali sadove skupnega dela. Skozi
obdobje skoraj petnajstih let stabilne rasti smo zaposlene lepo nagradili za trud in pre-
danost. A vsako obdobje ima svoj cikel - tako kot pride ¢as rasti, pride tudi ¢as prilaga-
janja.
Vendar to ne pomeni, da upamo na boljse ¢ase zgolj z oziranjem v preteklost. Zdaj je Cas,
da dokazemo, kaj zares pomeni biti del Impola. Ko smo skupaj uzivali v uspehu, smo si
zgradili trdne temelje zaupanja in pripadnosti. In prav to pripadnost zdaj potrebujemo
bolj kot kadar koli pre;j.
Morda se danes soo¢amo z ve¢ vprasanji kot odgovori, vendar verjamemo, da bomo z
vztrajnostjo in medsebojnim zaupanjem nasli resitve. V dvestoletni zgodovini Impola
smo ze vecCkrat pokazali trdozZivost, prilagodljivost in pogum. Nasa moc¢ ni le v kovini, ki
jo oblikujemo, temvec v ljudeh, ki tvorijo to podjetje.
Tako kot je Impol stal ob strani svojim zaposlenim v obdobjih rasti, verjamem, da bomo
zaposleni s svojo predanostjo in razumevanjem zmogli prebroditi izziv, ki je pred nami.
Navsezadnje smo takrat, ko stopimo skupaj, precej mocnejsi. m
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V SREDISCU

46 zaposlenih uspesno pridobilo
NPK Upravljalec strojev v proizvodnji

Interno usposabljanje in zunanje preverjanje znanja za pridobitev certifikata

Tekst: Mateja Verlak, svetovalka za razvoj kompetenc

V zelji po krepitvi strokovne usposobljenosti zapos-
lenih smo izvedli obsezno interno usposabljanje

za pridobitev Nacionalne poklicne kvalifikacije
(NPK) Upravljalec/upravljavka strojev v proizvodniji.
K programu je pristopilo 46 zaposlenih, ki so se v
strukturiranem procesu teoreticnega in prakticnega
izobrazevanja pripravili na preverjanje znanja.

vseh potrebnih kompetenc za uc¢inkovito upravljanje
strojev v proizvodnji. Teoretiéno usposabljanje je poteka-
lo interno in je obsegalo kljuéne vsebine, kot so delovanje
strojev, vzdrzevanje, varnost in zdravje pri delu, standardi ka-
kovosti in racunalniska pismenost. Cilj tega dela izobrazevan-
jaje bil nadgraditi in sistematizirati Ze pridobljena znanja
zaposlenih in jih pripraviti na prakti¢ni del usposabljanja ter
preverjanja znanja.
Prakti¢no usposabljanje je potekalo na delovnem mestu,
kjer so kandidati pod vodstvom izkuSenih mentorjev svoje
znanje uporabili v realnih delovnih situacijah. Na ta nacin
so pridobili dragocene izkus$nje, ki so kljuéne za samostojno
delo na delovnih strojih. Poleg praktiénih nalog so morali
kandidati pripraviti tudi zbirno mapo, ki je vsebovala Zivl-
jenjepis, potrdila o zaposlitvi in druga dokazila, potrebna za
pristop k preverjanju znanja. Komisija Centra RS za poklicno
izobraZevanje je zbirne mapice vseh kandidatov strokovno
pregledala; vse so bile potrjene oziroma odobrene.
Zakljuéni korak na poti do pridobitve certifikata je bilo pre-

P rogram je bil zasnovan tako, da je omogocal pridobitev

verjanje znanja, ki ga je izvedla omenjena zunanja komisija.
Komisija je preverjala teoreticno in prakti¢no usposobljenost
kandidatov ter njihovo sposobnost samostojnega opravljanja
delovnih nalog. Vsi kandidati so uspesno prestali preverjanje
in si s tem pridobili certifikat Nacionalne poklicne kvalifik-
acije Upravljavec/upravljavka strojev v proizvodnji, ki uradno
potrjuje njihovo poklicno usposobljenost tako na nacionalni
kot tudi na evropski ravni.

Pridobitev certifikata NPK je pomemben korak za razvoj
zaposlenih in podjetja, saj omogoca formalno priznanje
njihovih znanj in spretnosti. S tem so si zagotovili boljse
moznosti za karierni razvoj in ve¢jo konkurencnost na trgu
dela, hkrati pa prispevali k vecji u¢inkovitosti in kakovosti
proizvodnih procesov v podjetju. m

CERTIFIKAT SA 8000

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

standardu SA 8000, ki je vodilni svetovni standard za druzbeno

odgovornost in eti¢no delovanje podjetij. Standard zahteva, da
podjetja vzpostavijo in ohranjajo delovne pogoje, ki spostujejo ¢lovek-
ove pravice, zagotavljajo varno in zdravo delovno okolje ter spodbujajo
kulturo spostovanja in enakih moznosti za vse zaposlene. Presoja po
tem standardu je obsezna in vkljuéuje vecje Stevilo zaposlenih. Vsem
sodelavcem, ki ste sodelovali pri presoji, se zahvaljujemo. Skupaj bomo
nadaljevali z gradnjo odgovornega in trajnostnega podjetja, ki se ne
ustavi pri doseganju standardov, ampak jih presega. m

K onec leta 2024 je v Impolu potekala presoja po mednarodnem
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IZPOSTAVLJAMO

Vrednost
delnic

Tekst: SimFin

nani so podatki o konsolidi-
Z rani knjigovodski vrednosti

delnice skupine Impol.
Nerevidirana knjigovodska vred-

nost delnice skupine Impol, ki
jo obvladuje druzba Impol 2000,

d. d., po obrac¢unu za mesec
januar 2025 znasa 352,80 evra.
Vrednost delnice je izracunana iz
konsolidirane bilance stanja. Pri
izraCunu se kapital manjSinskih
lastnikov izkljuéi. m
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Drage sodelavke in
sodelavci!

V marcu praznujemo kar dva
posebna dneva — dan Zena in
dan mucenikov.

Drage dame, brez vas bi bil svet
(in nas Impol) veliko manj cudovit!
Naj vas vedno spremljajo nasmeh,
spostovanje in dobra volja.

Dragi gospodje, tudi vi si zasluZzite
pohvalo - za potrpezljivost, vztra-
jnost in junasko prenasanje vseh
"lahko bi pa ti..." nalog. Naj bo dan
mucenikov ¢as za vas!

Naj bo marec mesec sodelovanja,
dobre volje in prilognosti za kaksno
prijazno gesto. Skupaj smo ne-
premagljivi!

<

CIRIL KOMOTAR NA OBISKU V
IMPOLU

V zacetku leta 2025 nas je obiskal Ciril

Komotar z ekipo iz Pivovarne Lasko.
Na obisku v proizvodnih procesih

so posneli vsebino za projekt Lasko
Bivak, kjer sodeluje tudi Impol. Pos-
neli so litje bram zlitine EN AW-5754
s sestavo iz pretaljenih odpadnih
plocevink. Kmalu lahko pri¢akujemo
objavo posnetkov na druzbenih om-
rezjih - spremljajte! m

ZGODOVINSKE ISKRICE

V letu praznovanja vsak petek objavl-
jamo Impolove zgodovinske iskrice.
Zelo veseli smo, da so naletele na
pozitiven odziv zaposlenih in ostalih
prebivalcev iz lokalnega okolja, ki ste
vsak na svoj nacdin povezani z Impo-
lom. Vsi, ki $e imate kaksne spomine
(misli ali fotografije) povezane z Im-
polom, vabljeni, da jih delite z nami!
Posljete jih lahko na ursa.zidansek@
kadring.si. m

DELAVNICE VZDRZEVANJA
UREJEN PO METODI 53

Vitka pisarna izreka pohvalo vsem
ekipam vzdrzevanja (Se posebej

pa vzdrzevalcem v PP cevarna in v
Impolu LLT), saj so z odli¢no izved-
bo metode 58S ustvarila bolj urejeno,
varno in ué¢inkovito delovno okolje. S

sistemati¢nim pristopom so izboljsali
delovne pogoje, zmanjsali izgube ¢asa

in optimizirali procese. m

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo nasemu

sodelavcu Silvu Leskovarju iz Stampa-

la SB, ki je naSe pohodnike na Zimski
Impoliadi toplo sprejel in jih pred
svojo brunarico pogostil z okusnimi
toplimi napitki in prigrizkom. Njego-
va gostoljubnost in prijaznost sta
polep$ali nas izlet ter nam pricarali
nepozaben trenutek sprostitve in
druZenja. Hvala, Silvo! m

Pohvalno: odli¢no, 5!
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ZANIMIVOSTI

NajvecCja soncna
elektrarna na svetu

Tekst: Dasa Levstik, projektno delo

provinci Xinjiang na Kitajskem je lani
V zacela obratovati najveéja soncna

elektrarna na svetu s kapaciteto petih
gigavatov. Elektrarna, ki jo je zgradilo drzav-
no podjetje Power Construction Corporation
of China, se nahaja v puséavski regiji blizu
Urumgjija, glavnega mesta Xinjianga, in se
razprostira na obmodju, ki je veliko pribliz-
no 200.000 hektarjev. Objekt bo letno proiz-
vedel 6,09 milijarde kilovatnih ur elektricne
energije, kar zadostuje za enoletno oskrbo
celotnega Luksemburga. Nova son¢na
elektrarna presega zmogljivosti prej$njih
rekorderjev, prav tako lociranih v zahod-
nem delu Kitajske. Med njimi sta projekt
Ningxia Tenggeli v puséavi Tenggeli, ki ga
upravlja Longyuan Power Group, in solarni
kompleks Golmud Wutumeiren, ki ga je

| Al = S S
Edinstvena struktura aluminijastemu satju daje izjemno trdnost, t
dimenzijsko stabilnost

6 W Metalurg

zgradilo podjetje
China Liifa Qin-
ghai New Energy,
oba z zmogljivostjo
treh gigavatov. Regi-
ja Xinjiang, ki je bogata z viri soncne in
vetrne energije, sluzi kot klju¢no sredisce
za kitajske projekte obnovljive energije.
Vecdina elektri¢ne energije, proizvedene v
tej regiji, se distribuira v gosto naseljena
obmocdja na vzhodu Kitajske. Ta dosezek
poudarja zavezanost Kitajske k povedanju
proizvodnje solarne energije in prehodu
na obnovljive vire energije, kar prispeva h
globalnim prizadevanjem za zmanjSanje
emisij toplogrednih plinov in spodbujanje
trajnostnega razvoja. (vir: power-technolo-
gy.com). m

<SRy :
ogost in B8

ji, ki so predvidene za zaprtje, zlasti obratov v Dresdnu in Osnabriicku. Ta poteza bi jim
omogocila, da se izognejo evropskim carinam na uvoZene elektri¢ne avtomobile s Kitajske in
povecajo svojo konkurencnost na evropskem trgu. Kljub temu so kitajska podjetja previdna glede
morebitnih reakcij nemskih sindikatov, ki imajo pomemben vpliv v svetovalnih odborih podjetij
in pri zagotavljanju delovnih mest. Volkswagen v okviru prizadevanj za zmanjSanje stroskov
preucuje alternativne moznosti za uporabo svojih tovarn v Dresdnu in Osnabriicku. Vodstvo pod-
jetja je zelelo zapreti vec tovarn, vendar je naletelo na odpor sindikatov, kar je privedlo do stavk. V
prelomnem dogovoru, sklenjenem pred bozi¢em, so se odlo¢ili, da bodo proizvodnjo v Dresd-
nu, kjer je zaposlenih 340 delavcev, ukinili do konca letoSnjega leta, proizvodnjo v Osnabriicku,
Kkjer je zaposlenih 2.300 ljudi, pa do sredine leta 2027. Kitajski avtomobilski giganti,
kot so BYD, Leapmotor in Chery Auto, aktivno iS¢ejo lokacije za proizvodnjo v
Evropi. Razmisljajo o gradnji novih tovarn ali prevzemu obstojecih, saj
bi se s tem izognili uvoznim carinam, ki trenutno obremenjujejo nji-
hove elektri¢ne avtomobile, in tako postali Se bolj konkurencni na
hitro rastoem evropskem trgu elektri¢nih vozil. (vir: Reuters) m

| KITAJSKIPROIZVAJALCI AVTOMOBILOV MERIJO NA
[ VOLKSWAGNOVE TOVARNE V NEMCIJI

Tekst: Dasa Levstik, projektno delo

K itajski proizvajalci avtomobilov kazZejo zanimanje za nakup Volkswagnovih tovarn v Nemdi-

ALl STE VEDEL
DA JE 2025
POSEBNA
LETNICA?

Tekst: DaSa Levstik, projektno delo

etnica 2025 skriva prav
I—posebno matematicno

zanimivost. Je edina
letnica v 21. stoletju, ki je
kvadrat celega Stevila — Ste-
vila 45. Poleg tega je letnica
2025 sestavljena iz Stevil
20 in 25, katerih sesStevek je
prav tako 45. Vsem, ki boste
v tem letu na kakrSen kali
nacin obelezili Stevilo 45,
iskrene Cestitke! m

/
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Predstaviljamo

WWW.impol.si

PREJELI NOVI
NOMINACIJI ZA
PROJEKTEV
AVTOMOBILSKI
INDUSTRIJI

Tekst: Tomaz Ajlec, projektni vodja v Impolu-FinAl

Konec prejSnjega leta smo bili nominirani za dva nova projekta v
avtomobilski industriji. To sta projekta Volvo EU6 AdBlue Installation
Pump in Raufoss 00577 JLR EMA Bushing Tube.

\

o

tovornjakov (Volvo Trucks). Nasi
profili bodo opravljali funkcijo
nosilcev za érpalko AdBlue. Gre za
projekt s petimi ekstruzijskimi orodji in
sedemnajstimi konénimi izdelki. Izdelki
se po izstiskanju mehansko obdelajo in
anodizirajo, nato pa se v 12 od skupno
17 kosov vtisnejo Se navojne matice.
Vzoréenja pri projektu bodo potekala
letos in v naslednjem letu, proizvod-
nja pa se bo zacela novembra 2026.
Projekt bo trajal do konca leta 2030,
ko se bo skupno prodalo
priblizno 350.000 kosov
tega izdelka.
Projekt Raufoss je
namenjen avtomo-
bilskemu segmentu,
in sicer za elektri¢ni
avto Range Rover EV. Na§
profil sluzi kot sestavni del
blazilnega sistema. Vzorcenja bodo potekala v
prvi polovici letoSnjega leta, zacetek proizvodnje pa je naértovan v maju 2026.
Projekt bo trajal do konca leta 2034, ko se bo skupno izdelalo priblizno 3.000.000
kosov tega izdelka.
Poleg omenjenih dveh projektov je kupec Benteler uradno narodil A-vzorce,
kjer gre za skupino stirih izstiskanih izdelkov. Nasi profili bodo sluzili kot del
sestava sprednje in zadnje osi, in sicer gre za
avtomobilski projekt Jaguar Panthera EV.
Vzorcenje bo potekalo v prvem in
drugem kvartalu letosnjega
leta, potegujemo pa se
Se za uradno nom-
inacijo za serijsko
proizvodnjo. m

P rojekt Volvo je namenjen segmentu

Zgodovinski
razvoj uporabe
aluminijaste
folije

azvoj in uporaba alu-
R minijaste folije sta se

skozi ¢as spremin-
jala, kar odraza
napredek v indus-
trijski tehnologiji
in spreminjajoce se
potrebe potrosnikov.
Po odkritju aluminija
leta 1825 in razvoju elek-
trolitskega postopka leta
1886 je prvo alumini-
jasto folijo leta 1910
proizvedlo podjetje Dr.
Lauber, Neher & Cie
v Svici. Nadomestila je
kositrno folijo, ki se je do
takrat uporabljala za pakiranje, ven-
dar je prehrambnim izdelkom dajala
kovinski okus in je ob neprimerni
uporabi lahko predstavljala zdravst-
vena tveganja. Zgodnja uporaba alu-
minijaste folije je vkljuCevala ovijanje
cokoladnih tablic (npr. Toblerone)
in pakiranje cigaret. Njene nereak-
tivne lastnosti in sposobnost dobrega
tesnjenja so bile idealne za ohranjanje
svezine izdelkov. Med drugo svetov-
no vojno se je aluminijasta folija
uporabljala za vojaske namene, na
primer za motnje signalov, s katerimi
so zavajali sovraznikove radarje. Po
vojni pa je postala Siroko dostopna za
gospodinjsko uporabo. Uveljavila se je
kot priroéno in vsestransko orodje za
kuhanje, shranjevanje hrane in upo-
rabo v razliénih industrijah. V zadnjih
letih na podrocju razvoja aluminijaste
folije prevladuje predvsem razvoj
tehnologij, ki s pomo¢jo recikliranja
omogocajo okolju prijaznejSo predela-
vo. (Vir: Wikipedia, alufoil.org) m
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200 LET IMPOLA -
PRAZNOVANJIE TRADICIJE,
INOVACIJ IN SKUPNUOS T

Leto 2025 je za Impol prelomno leto - praznujemo 200 let! Dve stoletji Vabimo vas, da skupaj ustvarimo
predanosti, rasti in neomajne strasti do ustvarjanja nas vodita v nepozabno nepozabne spomine in proslavimo
praznovanje, ki bo povezalo zaposlene, partnerje in SirSo skupnost. Pripravili  izjemno pot, ki smo jo prehodili -
smo pester nabor dogodkov, ki bodo odsevali naso zgodovino, vrednote in ter tisto, ki nas Se ¢aka!

vizijo prihodnosti.

CETRTEK, 20. MAREC 2025

Otvoritev praznovanja:
korenine preteklosti,
vizija prihodnosti

Prazni¢no leto bomo uradno zaceli
16. marca - na dan, ko se je pred na-
tanko 200 leti, s podpisom pogodbe
o nakupu zacela zgodba Impola.

Ta prelomni trenutek bomo
) zaznamovali s posebno

razstavo “200 let ustvar-
janja”, ki bo razkrivala zgodovin-
ske utrinke in dosezke podjetja.
Spomini preteklosti bodo zaziveli
na zunanji ograji Impola, kjer boste
lahko odkrivali, kako so se vizija,
inovacije in trdo delo prepletali
skozi stoletja.

200 dreves za 200 let

0d 20. marca, na prvi pomladni
dan, boste zaposleni lahko prevzeli
kuponcek za svoje sadno drevo, ki
vam ga Impol podarja z mislijo na
zeleno prihodnost.

Vasa naloga bo, da zberete
) sodelavce ali prijatelje in

ob druzabnem dogodku
posadite svoje drevo, vse skupaj
poslikate ali posnamete in obja-
vite na druzbenih omrezjih in nam
fotografijo dogodka preprosto
posljete po elektronski posti. Fo-
tografije bomo zbrali in jih shranili
v nas ¢asovni stroj.

S @ 200 X LASKO ZA NASE POHODNIKE

Poleg Impola letos praznuje tudi Lasko, ki nam je za nas rojstni

Gremo v hribe!

8 M Metalurg

dan podarilo 200 plocevink jubilejnega piva Lasko.
Prvih 200 zaposlenih, ki nam boste poslali fotografije fotografi-
jo osvojenega vrha hriba ali gore, bomo nagradili z jubilejno
plocevinko piva, ki ga boste lahko odnesli s seboj na nov pohodniski
podvig. S tem se pridruzujemo iniciativi blagovne znamke Lasko:

“Minister za zdravje opozarja: Uzivanje alkohola lahko skoduje zdravju!“

Dan druzin: neskonc¢na
povezanost

17. maja bomo obelezili tradicional-
ni dan Impolovih druZin, saj so rav-
no druzinske tradicije in predanost

generacij postavili temelje za uspeh
skupine Impol.

SOBOTA, 7. JUNIJ 2025

Judo dan

Judo je skozi desetletja delovan-

ja Impola gradil pripadnost tudi
preko Sporta. Ta dan bomo posvetili
najmlaj$im generacijam, hkrati pa
se bomo poklonili vsem tistim, ki
so poskrbeli, da je ime Judo kluba
Impol odmevalo po vsem svetu.
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Impolovo praznovanje: 200 let Impola: tradicija, Impolovi jubilanti in
praznujemo s Slovensko ki sije v prihodnost inovatorji: izkusnje in
napredek

Bistrico, Nino Puslar in . .
Gala sprejem za poslovne partnerje.

sk upino MI2 Ko se zlijejo tradicija, proizvodnja,
inovacije in trajnostna prihodnost.

Nas okrogli jubilej bomo z lokalno
skupnostjo praznovali 5. septembra, PETEK, 5. DECEMBER 2025
ko za lokalne prebivalce pripravl-

jamo koncert, na katerem bodo z

nami peli in plesali Nina Puslar in i i is

¢lani skupine MI2. Impolovi .upokc.)/venCI.
povezani skozi ¢as

SOBOTA, 6. SEPTEMBER 2025

Impol¢ani praznujemo

200 let . °
Impolcani bomo 200 let proslavili na o .
zakljuéni zabavi ob §portnih igrah.
Cakajo nas évportne jn zabavne aktiv- ® INFORMACIJE
nosti. Za nas poskocen korak bodo BODO SPROTI

. o . . OBJAVLJENE
poskrbeli Posko¢ni muzikantje! Y NA SPLETNI
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OVIVHOD V INDUSTRIJSKO CONO IMPOL

SODOBNA RESITEV ZA VECJO
PRETOCNOST IN VARNOST

S projektom Zelimo izboljSati prometni pretok, povecati varnost ter ustvariti sodoben in
funkcionalen prvi stik obiskovalcev z nasim podjetjem.

Tekst: Rafko AtelSek, direktor druzbe Impol Infrastruktura

V zacetku letoSnjega leta smo priceli izvajati obsezen
projekt izgradnje novega vhoda v industrijsko cono
Impol. Cilj projekta je izboljSanje pretonosti prometa pri
glavnem vhodu in izboljSanje vizualne podobe vhoda, ki
predstavlja prvi stik obiskovalcev z nasim podjetjem.

KLJUCNI ELEMENTI NOVEGA VHODA

Projekt vkljuéuje ve¢ pomembnih izboljSav:

e izgradnjo novega objekta recepcije,

razSiritev cestisca za vstop vozil,

postavitev nadstreska nad vhodom,

pokrito kolesarnico in prostor za mototje,

ureditev pomoznega vhoda za tovornjake,

postavitev zapornic na zunanjem parkiriséu za osebna vozi-
la,

e izgradnjo interne transportne poti,

e preplastitev obstojecega parkiris¢a pred upravno stavbo.

MODERNA RECEPCIJA ZA BOLJSO ORGANIZACIJO
Novi objekt recepcije bo imel sodoben dizajn in bo vkljuéeval
prostor za varnostno sluzbo, ¢akalnico za obiskovalce, manjso
ucilnico za izpolnjevanje varnostnih obrazcev, garderobo in
sanitarije. To bo omogoc¢ilo boljso organizacijo prihoda gostov in
izboljSano varnostno kontrolo.

10 W Metalurg

NOVA CESTNA UREDITEV

Nova cesta pri vhodu bo imela tri vozne pasove - dva za vstop

in enega za izstop. Vsak pas bo opremljen z loéeno zapornico,
sistem za branje registrskih tablic pa bo omogocal samodejen
vstop vozil s predhodnim dovoljenjem. PeScem bodo namenjena
troja vrtljiva vrata, skozi katera bodo lahko dostopali z uporabo
sluzbenih kartic ali kasneje s sodobnejsimi nacini identifikacije.
Nad vhodnim obmocjem bomo postavili nadstresek, ki bo dodat-
no zascitil zaposlene in obiskovalce.

UREDITEV KOLESARNICE IN POMOZNEGA VHODA

Na obstoje¢em obmocju kolesarnice bomo postavili vecji
nadstreSek za varno parkiranje koles in motorjev. Posodobi-

li bomo tudi pomozni vhod za tovornjake, ki bo opremljen z
avtomatskimi vrati in s sistemom za branje registrskih tablic. Ta
vhod bo namenjen izkljuéno vstopu tovornjakov, medtem ko bo
izstop vseh tovornih vozil mozen le pri glavnem vhodu, kjer bo
prisotna varnostna sluzba.

VZPOSTAVITEV ZAPORNIC IN TRANSPORTNE POTI
Na zunanjem parkiriS§¢u za osebna vozila smo Ze v preteklem
letu pripravili infrastrukturo za postavitev zapornic. Le-te bodo
omogocale razli¢ne rezime dostopa, o katerih bodo zaposleni
sproti obves§ceni. Ob notranji strani ograje bomo vzpostavili



PRENOVA

interno transportno pot, ki bo povezovala zgornji del industri-
jske cone s prostori folijske valjarne in Impola-FinAl. Pot bo od
parkiri$éa loCena z ozkim zelenim pasom, obstojece parkiriSce
pred upravno stavbo pa bo dobilo novo asfaltno prevleko.

ORGANIZACIJA DOSTOPA MED GRADNJO

Med gradnjo bomo zagotovili nemoten dostop do industrijske
cone tako za vozila kot za pesSce. Za ta namen bomo iz kroziséa
pred Impolom vzpostavili za¢asni uvoz, ki bo potekal na obmocdju
porusene stare ambulante. Varnostna sluzba bo v tem obdobju
delovala v zacasnih pisarniskih kontejnerjih, eden izmed njih bo
namenjen tudi garderobi za obiskovalce.

PREDNOSTI NOVEGA VHODA

Z novim vhodom bomo omogoc¢ili ve¢jo pretocnost prometa.

Dva vozna pasova bosta namenjena vstopu, pri ¢emer bo eden
namenjen izkljuéno vozilom s samodejnim dovoljenjem, drugi
pa tudi vozilom, ki bodo potrebovala ro¢no preverjanje. Ob desni
strani vhoda bomo uredili manjsSe parkirisée, da vozila ne bodo
ovirala pretoc¢nosti na vstopnih pasovih. Vsi zaposleni z dovoljen-
jem za vstop z osebnim vozilom bodo uporabljali le glavni vhod,
pri cemer bo avtomatiziran sistem omogocal hitrejsi vstop kot
dosle;j.

Za izstop bo namenjen en vozni pas. Preden bodo tovorna vozila
zapustila industrijsko cono, bodo opravila pregled na kamion-
skem parkiris$cu pri vagi, nato jim bo omogocéen samodejni izstop
z uporabo sistema za branje registrskih tablic.

NADGRADNJA SISTEMA IDENTIFIKACIJE

Vsi pesci bodo v industrijsko cono in iz nje vstopali skozi vrtljiva

oPepy
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vrata, pri katerih se bodo morali identificirati s sluzbeno kartico.
V prihodnosti bomo klasi¢ne kartice nadomestili s sodobnejsimi
nacini identifikacije. Obiskovalci se bodo morali prijaviti pri var-
nostni sluzbi, kjer bodo prejeli identifikacijsko kartico za prehod
skozi vrtljiva vrata in dostop do ustreznih prostorov.

FAZE IZVEDBE PROJEKTA

Gradnja bo potekala v ve¢ fazah. V prvi fazi bomo postavili novo
recepcijo in uredili novo cesto pri glavnem vhodu. Nato se bodo
dela postopoma premikala proti upravni zgradbi in folijski valjar-
ni. Zadnja faza bo preplastitev parkirisca pred upravno stavbo.
Projekt izgradnje novega vhoda bo prinesel stevilne izboljSave pri
pretoc¢nosti prometa, varnosti in organizaciji dostopa v industri-
jsko cono.

Novi vhod bo omogocal hitre-

j$i1in bolj pregleden dostop

z avtomatiziranim sistemom
prepoznave registrskih tablic,
medtem ko bodo pesci vsto-
pali skozi vrtljiva vrata z iden-
tifikacijskimi karticami.
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SVETLA PRIHODNOST

IMPOL GRADI
PRIHODNOST -
PRILOZNOSTI ZA

MLADE

0d solskih klopi do uspesne kariere

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

V Impolu se zavedamo, da so mladi
klju¢ do naSega uspeha v prihod-
nosti, zato jim ponujamo Stipendije,
prakso in moznosti zaposlitve, ki jim
pomagajo pri pridobivanju znanja in
prvih delovnih izkuSen;.

Nasa vizija je ustvariti spodbudno okolje,
kjer se lahko mladi razvijajo, ucijo in pos-
tanejo del nase uspesne ekipe.

STIPENDIJSKI PRQGRAM - POD-
PORA PRI IZOBRAZEVANJU IN
RAZVOJU

Z znanjem do uspeha! V Impolu stipendi-
ramo dijake in Studente tehnic¢nih in
ekonomskih smeri. Ce te zanima strojnist-
vo, metalurgija, elektrotehnika ali infor-
matika, te vabimo, da se pridruzi$ nasemu
stipendijskemu programu.

Kaj ponujamo?

e Financéno podporo med Solanjem

e  Mentorstvo izkusenih strokovnjakov

e  Prakti¢ne izkus$nje v realnem okolju

e  Moznost zaposlitve po zakljucku
Solanja

Ne zamudi! Prijave za Stipendijo so

odprte. Vec informacij najdes na www.

impol.si.

PRAKSA IN STUDENTSKO DELO -
PRVI KORAK NA KARIERNI POTI
Studij prinasa teorijo, mi pa poskrbimo
za prakti¢ne izkus$nje! Dijakom in Studen-
tom omogoc¢amo opravljanje prakse in
Studentskega dela, da lahko sodelujejo pri
konkretnih projektih, spoznajo sodobne
tehnologije in pridobijo vpogled v delo-
vanje proizvodnje.

Zakaj opravljati prakso v Impolu?

e Priloznost za delo na realnih projek-
tih

e  Fleksibilnost pri usklajevanju s
Studijem

e Moznost dolgoro¢nega sodelovanja

12 W Metalurg

Prijave na prakso in studentsko delo:
Opravljanje obvezne prakse:
misel.gajser@kadring.si

Delo preko Studentskega servisa:
simona.kolar@kadring.si

ZAPOSLITEV PO §T"'UD|JU - STA-
BILNOST IN PRILOZNOSTI ZA RAST
Mladim diplomantom ponujamo stabilno
zaposlitev in odlicne moznosti za karierni
razvoj. Kot mednarodno usmerjeno pod-
jetje omogocamo napredovanje, dodatna
izobrazevanja in sodelovanje na globalnih
trgih.

ESEDNOSTI ZAPOSLITVE V IMPO-

e Konkurencno placilo in ugodni pogoji
dela

e Moznost stalnega napredovanja in
dodatnega usposabljanja

e Inovativno delovno okolje s sodob-
nimi tehnologijami

e Sistem nagrajevanja inovacij in korist-
nih predlogov

Preveri prosta delovna mesta na www.

impol.si/zaposlitev

DAN ODPRTIH VRAT - RAZISCI
IMPOL!

Kdaj? 5. marca 2025 ob 16. uri

Kje? Impol, Slovenska Bistrica

Vse dijake in Studente vabimo, da od blizu
spoznajo nase podjetje. Na dnevu odprtih
vrat bomo predstavili moznosti Sti-
pendiranja, prakse in zaposlitve, omogoci-
li vpogled v proizvodnjo in inovativne teh-
nologije ter odgovorili na vsa vprasanja.
Prijava in ve¢ informacij na www.impol.si

Z vec kot dvestoletno tradicijo in neneh-
nim vlaganjem v razvoj ostajamo eden
najpomembnejsih industrijskih stebrov v
Sloveniji. Vlagamo v mlade talente, spod-
bujamo inovacije in ustvarjamo delovno
okolje, kjer je prostor za rast in napredek.
Si pripravljen na svojo priloZnost?
PridruZi se nam!

Dr. Jakob Kraner

Poklic: InZ. metalurgije in materialov
Delovno mesto: Direktor razvoja
valjanih izdelkov

KAKO STE IZBRALI SOLO?

Pri izbiri srednje Sole in fakultete
so mi vedno pomagala priporodila
starejsih prijateljev, ki so takrat ze
obiskovali te ustanove. Informa-
tivnih dnevov sem se z veseljem
udelezil, Ceprav sem v obeh prim-
erih izbire izobrazevalnih ustanov
Ze bil odlocen, kje Zelim nadaljevati
Solanje.

MED KATERIMI POKLICI STE
SE ODLOCALI?

Ceprav se danes temu veckrat zadu-
dim, sem dolgo verjel in Zelel postati
delavec v gostinstvu (lastnik lokala,
gostisca ali cateringa). V dolo¢enem
obdobju me je zanimalo novinarstvo,
seveda predvsem Sportno. Z vpisom
v tehnisko gimnazijo so se cilji in
ambicije po poklicu preusmerile v
arhitekta in inZenirja.

KAJ VAS JE NAVDUSILO ALI
MORDA RAZOCARALO?
Izpostavil bi dijaske in Studentske
izmenjave, ki so mi omogodile
izobrazevanje in strokovno izpopol-
njevanje v tujini, nad ¢imer sem Se
danes izjemno navdusen. Navdusilo
me je tudi spoznavanje delovnih
okolijj in izzivov, saj sem se s pomoc-
jo Stipendij, opravljanja prakse in
diplomskega ter magistrskega dela
vkljuéeval v industrijo.

KAJ Bl SVETOVALI BODOCIM
DIJAKOM IN STUDENTOM?
Vsem bodoéim dijakom in Studen-
tom lahko svetujem, da pri izbiri
izobrazevalnih ustanov uposte-

vajo predvsem lastne interese in
kadrovske potrebe lokalnega oz.
razSirjenega okolja. IzobraZevanje naj
sprejemajo kot osebno dobrobit in na
izobraZevalni poti zbirajo literaturo
in dostope do nje. Najpomembnejse
pa je hkrati Siriti krog prijateljev

in puscati odprta vrata za poklicno
sodelovanje.



STANDARDI

Implementacija

standardov ASI v Impolu

Presoja standardov ASI v Impolu

Tekst: Barbara Hribernik Pigac

V januarju smo v Impolu uspesno izvedli presojo sklad-
nosti s standardi ASI Performance in ASI CoC. Presoja

je najprej potekala v Slovenski Bistrici, kjer smo poleg
skladnosti s standardi ISO 14001, ISO 45001 in SA 8000
preverjali tudi politike in strategije skupine Impol, ki so
obvezne za vse lokacije. Nato se je presoja nadaljevala
$e v Impolu-TLM v Sibeniku, kjer izvajamo del procesa
toplega valjanja.

Za pridobitev certifikatov ASI smo se odlodili predvsem zaradi
zahtev nasih kupcev v segmentu valjarnistva. Konec leta 2024
smo povprasevanje po certifikatih ASI prejeli tudi od potencial-
nega kupca na podrodéju stiskalnistva, kar potrjuje pomembnost
certifikacije za nase poslovanje.

KAJ JE ZDRUZENJE ASI?

Aluminium Stewardship Initiative (ASI) je neprofitna organizaci-

ja, ki zdruzuje podjetja iz celotne oskrbovalne verige aluminija.

Clanstvo je prostovoljno in se financira s ¢lanarinami. ASI vkl-

jucuje podjetja, ki se ukvarjajo s:

e pridobivanjem boksita in glinice,

e  proizvodnjo aluminija (elektroliza),

e predelavo aluminija,

e uporabo polizdelkov v embalazni, transportni in gradbeni
industriji.

Clani zdruZenja so tudi nevladne organizacije s podroéja varstva
okolja, ¢lovekovih pravic in biotske raznovrstnosti ter generalni
podporniki, kot so trgovci z rudami, logisti¢na podjetja in ponud-
niki reSitev za energetsko u¢inkovitost in ravnanje z odpadki.
Organizacija ASI je bila ustanovljena leta 2009 z namenom uvel-
javitve trajnostnih standardov v celotni oskrbovalni verigi alu-
minija - od pridobivanja boksita do kon¢ne uporabe in reciklaze.
Organizacija zahteva, da vsaka ¢lanica v dveh letih od pristopa
certificira vsaj eno lokacijo po ASI Performance standardu.

AS| PERFORMANCE STANDARD

Ta standard doloca okoljske, druzbene in upravljavske kriterije, ki

jih morajo izpolnjevati podjetja kot dokaz trajnostnega poslovan-

ja. Kljuéne zahteve vkljucujejo:

e implementacijo standardov ISO 14001 (okoljski manage-
ment), OHSAS 18001 (varnost in zdravje pri delu) in standar-
dov druzbene odgovornosti,

www.impol.si

e oceno Zivljenjskega cikla izdelkov,

e razvoj izdelkov z manj$im vplivom na okolje in vecjo
moznostjo reciklaZe,

e  oceno vplivov dejavnosti na biotsko raznovrstnost,

e  oceno emisij toplogrednih plinov (TGP) v celotni oskrbovalni
verigi (Obsegi 1, 2 in 3),

e trajnostno porocanje,

e razvoj dobaviteljev - spodbujanje k pristopu k ASI in certifi-
ciranju po ASI Performance standardu.

Le z uporabo certificiranih surovin lahko nasim kupcem zag-
otavljamo in prodajamo izdelke, certificirane po standardu ASI.
Zato je pomembno tudi oblikovanje akcijskega nacérta za nenehno
izboljSevanje na vseh navedenih podrocjih.

STANDARD ASI COC (CHAIN OF CUSTODY)

Standard ASI CoC je dopolnilni in prostovoljni standard, ki
omogoca organizacijam, da za svoje izdelke navajajo delez up-
orabljenega certificiranega aluminija. Za to je treba vzpostaviti
informacijski sistem, ki belezi vse vhodne materiale glede na
njihov izvor. Podatek o delezu aluminija ASI se nato navede na
certifikatu, ki ga prejme kupec.

Delez aluminija ASI v vhodnih materialih se izracuna glede na
certificirane dobavitelje in skupno koli¢ino vhodnih surovin. To
omogoca transparentnost in sledljivost trajnostnega aluminija v
oskrbovalni verigi.

IMPOL IN ASI

Po uspesno opravljeni presoji ¢akamo na izdajo certifikatov. Sele

s pridobljenim certifikatom ASI CoC bomo lahko pri certifici-

ranih dobaviteljih kupovali aluminij ASI CoC in izdelovali certifi-

cirane izdelke za nase kupce.

Poleg tega bomo morali:

e  voditi masno bilanco aluminija ASI,

e izdajati kupcem certifikate ASI za nase izdelke,

e  porocati zdruzenju ASI o dejanskih koli¢inah aluminija ASI,
ki smo jih kupili in prodali.

Pridobitev certifikacije ASI je pomemben korak k trajnost-

nemu poslovanju in izpolnjevanju pri¢akovanj nasih kupcev ter
deleznikov v oskrbovalni verigi aluminija. S tem potrjujemo svojo
zavezanost odgovornemu in trajnostnemu ravnanju z aluminijem
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Da bi zagotovili hitrejsi odziv in uvedli
bolj ucinkovite ukrepe, smo okrepili
medoddeléno povezovanje

Kakovost v stiskalnistvu -
izzivi in digitalizacija

reklamacij

Tekst: Simon Voléanjk, vodja kakovosti v Impolu PCP

a podrodju divizijske kakovosti stiskalnistvo smo v leto 2025 vstopili optimis-

tiéno, predvsem zaradi pozitivnega trenda zakljucenih reklamacij, kar se

je odrazilo v nizkem Stevilu prenesenih reklamacij iz preteklega leta. Kljub
temu dinamicne trzne razmere vplivajo na povecanje novih reklamacij, saj kupci v
dobaviteljski verigi postajajo vse bolj pozorni na vizualne, pakirne ali druge manjse

neskladnosti.

Da bi zagotovili hitrejsi odziv in uvedli bolj u¢inkovite ukrepe, smo okrepili medod-
del¢no povezovanje. Prav tako redno sodelujemo s podjetji v skupini Impol, skupaj s
katerimi pripravljamo tehniéno specifikacijo za nadaljnji razvoj aplikacije 8D. S tem
bomo Se izboljsali sistemati¢nost pri obravnavi reklamacij, razumevanje podatkov in

digitalizacijo celotnega procesa.

Poleg tega smo z novim letom okrepili sodelovanje z zunanjimi dobavitelji drogov, kar
pomeni vecjo vpletenost v komunikacijo in posodabljanje spremnih dokumentov za
zagotavljanje skladnosti izdelkov. Kljucni izzivi za preostanek leta bodo obvladovanje
kakovosti tako pri kupcih kot dobaviteljih, ohranjanje zadovoljstva kupcev in sprotno
izvajanje kontrolnih postopkov v skladu s kakovostnimi zahtevami. m

STAMPAL SB: IZBOLJSANJE NAROCIL IN AVTOMATIZACIJA PROCESOV

Tekst: Matevz Raci¢, direktor druzbe Stampal SB

Stampalu SB smo leto zaceli s

stabilno koli¢ino narocil, kar nam

omogoca nacértovanje proizvodnje v
skladu z letnim planom za prvo Cetrtletje.
Kljub temu ostaja dotok novih naro¢il pod
Zeleno ravnjo, podobno kot v preteklem
letu. Kupci in konkurenti napovedujejo
pesimisti¢no prvo polovico leta z nizkimi
obsegi narocil, zaradi Cesar se zmanjsuje
Stevilo izmen in delovnih dni.
V Stampalu SB trenutno uspesno dose-
gamo zastavljene proizvodne cilje in
upamo, da se bo dotok narocil v prihod-
njih mesecih izboljsal. Kljub negotovim
trZznim razmeram ostajamo optimistiéni,
saj se obseg nominacij in osvajanje novih
projektov pozitivno odvijata. Strateski
razvoj prodajnega procesa usmerjamo v
pridobivanje novih kupcev in Siritev na
nove trge.
Eden vedjih izzivov, s katerim se trenutno
soocamo, je situacija s KTM AG, nasim na-
jvecjim strateskim kupcem. Od novembra
je podjetje v postopku prisilne poravnave,
zaradi Cesar so bile dobave zacasno ustavl-

14 W Metalurg

jene. Glede na razvoj dogodkov pric¢aku-
jemo nadaljevanje sodelovanja od marca
naprej, vendar v manjSem obsegu kot v
preteklosti.

Implementacija sistema MES poteka po
nacdrtih, pri cemer tesno sodelujemo s
kolegi iz Alcada. Ta proizvodni sistem je
kljuénega pomena za nadaljnji razvoj pod-
jetja in Siritev na zahtevnejse trge.
Avtomatizacija proizvodnih procesov osta-
ja ena nasih glavnih strateskih usmeritev.

& iy - l‘

Glede na trenutne trende v industriji je
digitalizacija edina prava razvojna pot, ki
zagotavlja dolgoro¢no konkurenénost. Us-
pesno smo validirali stiri izdelke. Trenut-
no pripravljamo analizo za avtomatizacijo
proizvodnje Stirih dodatnih izdelkov.
Nasa vizija ostaja jasna - stabilizaci-

ja proizvodnje, Siritev na nove trge in
nadaljnja avtomatizacija procesov, ki bo
omogocila vecjo ucinkovitost in prilagodl-
jivost v dinamiénem trznem okolju. m

Nasa vizija ostaja jasna - stabilizacija proizvodnje, Siritev na nove trge in nadaljnja avtoma-
tizacija procesov




POGLED OD BLIZU VDOGAJANJE

CEVARNA - 1ZZIVI IN PRILOZNOSTIV

LETU 2025

Tekst: Bojan Gril, vodja proizvodnega procesa cevarna

eto 2024 ocenjujemo kot povprecno leto, ki nam je prineslo Stevilne izzive.

Zaradi nihanja narocil smo morali veckrat prilagoditi rezim dela na posameznih

strojih. Kljub temu smo uspeli dose¢i 95 odstotkov nacrtovane letne proizvodnje.
V leto 2025 smo vstopili z nizjim stanjem narodil, kar je vplivalo na organizacijo dela
v proizvodnem procesu. Trenutno v stiriizmenskem rezimu deluje le 35-MN indi-
rektna stiskalnica, ostali kljuéni stroji pa obratujejo v prilagojenem rezimu. Stanje
narocil se postopoma izboljSuje, zato Ze nacrtujemo organizacijo nadur na klju¢nih

strojih.

Nasi nacrti za leto 2025 so ambiciozni, ciljamo na proizvodnjo 33.000 ton izdelkov.
Kljuéni poudarek bomo namenili avtomatizaciji strojev, s ¢cimer Zelimo zmanjsati
fizicno obremenitev zaposlenih in povecati u¢inkovitost procesov.

Med trenutno odprtimi projekti so posodobitev kalilnice, nadgradnja pakirne linije
in avtomatizacija §iljenja na stroju EJP1. Poleg tega pripravljamo projekt Siritve
cevarne, ki nam bo omogodil dodatne prostore za posodobitev in avtomatizacijo

proizvodnih procesov. m

Y Nasi naérti za leto 2025 so ambiciozni,
cilijamo na proizvodnjo 33.000 ton izdelkov

V vzdrzevanju livarne ob koncu leta stevilne

posodobitve

Tekst: Andrej Leskovar, vodja vzdrzevanja v Impolu LLT

adnji kvartal lanskega leta je vzdrzevanje zaznamovalo

pestro dogajanje.

Na liniji za homogeniziranje drogov smo posodobili glavno
elektroniko ultrazvoc¢ne naprave za pregledovanje drogov. Na-
mestili smo tudi novo tehtalno enoto, prestavili igli¢no gravirno
napravo in implementirali kamero za preverjanje kakovosti
zapisa. Oba projekta smo realizirali isto¢asno, planirano skladno
s proizvodnjo.

Na stari homogenizaciji drogov smo odstranili staro dotrajano
vodno prho in namestili transporter drogov. Novo vodno prho
smo ze predhodno namestili na drugi lokaciji, kar sedaj zagotavl-
javecjo pretocnost.

V ¢asu novoletnih remontov smo izvedli kompletno zamenjavo
obzidave na talilni pedi linije 4. Izvedba tega remonta je bila
izredno obsezna tako z vidika izvedbe gradbenih del kot tudi
obsega vseh ostalih vzdrzevalnih del na peci.

Na drugi livni liniji smo zamenjali obzidavo dna in rampe na
odstajni peci in rampo na talilni peéi 2B. Obzidave vseh preo-
stalih peci smo tako kot med vsakim remontom ocistili in po
potrebi popravili. Tako ohranjamo dobro kondicijo obzidave in
dolgo zivljenjsko dobo.

Na 4. livni liniji poteka projekt namestitve novega sistema in
livne komore za litje bram Wagstaff. Cas ustavljene proizvodn-
je smo izkoristili tudi za izvedbo dolocenih strojnih in elektro
instalacij. Zamenjali smo krmilno procesorsko enoto z novejso
in izvedli migracijo programske opreme. S tem bomo zmanjsali
potreben Cas ustavitve proizvodnje ob glavni montazi in zagonu
opreme.

Zahvaljujemo se vsem vzdrzevalcem in vsem, ki so sodelovali pri
uspesni izvedbi del.

www.impol.si

NOVA TRACNA ZAGA

Vjanuarju smo priceli z montazo nove tracne Zage za razrez
bram. Strojno opremo smo Ze v celoti namestili. Trenutno izva-
jamo Se elektro instalacije, prikljucitve in druga zaklju¢na dela.
Med testiranjem opreme in zagonom bomo izvedli tudi povezavo
avtomatizacije stroja s sistemom MES za spremljanje proizvod-
nje. Za zagotavljanje sledljivosti bram in v izogib morebitnim
napakam operaterjev bomo vpeljali oznadevanje bram s QR-kodo
na livnih napravah in namestili kamero za od¢itavanje na zagi.
Kamera bo za vsako bramo na vstopu na Zago odcitala kodo, s
katero se bo iz sistema MES avtomatsko preneslo vse potrebne
podatke o brami in tehnoloskih parametrih za razrez.

Testno rezanje bram nacrtujemo konec februarja, medtem ko
bomo z redno proizvodnjo zaceli 10. marca. m
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Kljub izzivom smo v 2024 dosegli zastavljene cilje
in kumulativno proizvedli rekordnih 149.607 ton
izdelkov, s ¢imer smo za 1,6 odstotka presegli letni
plan proizvodnje presegli

NALOZBEV
IZBOLJISAVE

Tekst: Simon Brglez, vodja proizvodnje v Impolu LLT

polnem sprememb, katerim smo se uspesno

prilagodili. Kljub izzivom smo dosegli zastavl-
jene cilje in kumulativno proizvedli rekordnih
149.607 ton izdelkov, s ¢Cimer smo za 1,6 odstotka
presegli letni plan proizvodnje presegli.
Ob koncu leta je bilo v livarni izjemno Zivahno, kar
se je nadaljevalo tudi po novem letu. Zagon vseh
talilno-livnih linij smo izvedli prej, kot smo sprva
nacértovali - taljenje na talilnih pec¢eh smo zaceli
Ze 2. januarja v no¢ni izmeni. Vzdrzevalna dela so
potekala uspesno in skladno s terminskim nacr-
tom. Med najvedje investicije je sodila generalna
zamenjava obzidave na enokomorni talilni peci v
livarni 2.
Poleg tega smo izvedli vrsto sanacijskih del.
Prebarvali smo nadstres$nico za zlindro, pod njo
uredili novo talno povrsino in namestili epoksi
premaz v okolici livnih strojev. Kot vsako leto smo
posesali prah z Zerjavnih prog, osvezili barvo na
transportnih sredstvih in sanirali udarne luknje v
proizvodnih procesih.
Med vzdrzevalnimi deli smo oblikovali tudi skupi-
no zaposlenih, ki je prebarvala pomozno opremo
in varnostno-tehni¢ne pripomocke.
Ob tej priloznosti bi se rad vsem zaposlenim zah-
valil za njihov trud in dobro opravljeno delo v letu
2024. S predanostjo in strokovnostjo nadaljujemo
pot uspeha v letu 2025. m

| eto 2024 je minilo v dinami¢nem tempu,
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Nadgradnja infrastrukture
in digitalna transformacija
v Alcadu

Tekst: Jernej Sosteri¢, vodja IT-varnosti

pomembne aktivnosti, povezane z nadgradnjo in namestitvijo nove

strezniske in mrezZne opreme. Ekipa je med drugim poskrbela za
ustrezno namestitev in povezave dobavljene opreme ter aktivno sodelovala
pri vzpostavljanju strezniske in diskovne infrastrukture. Poleg tega smo
uspesno izvedli zacetno postavitev in delno migracijo pozarnih pregrad
ter centralnih stikal proizvajalca Fortinet. Nadaljujemo tudi s pripravami
na vzpostavitev OT-omrezja v Impolu LLT. Pridobivamo tudi ponudbe in
sodelujemo pri arhitekturi za OT-krog.
Ekipa ERP je v okviru projekta GreenAl ponovno vzpostavila proces ASI za
prodajo in posodobila povezane preglede, obenem pa se je dogovorila za
samodejno proZenje preracuna parametrov GreenAl iz sistema MES LLT za
Sarzo. Na podrocju nacrtovanja so pripravili kljuéne PIS-zaslone za naroci-
la ter definirali podrobne preglede za TZ in DDP. Pregled zalog Sarz bodo
izvedli v okolju PIS. Pri reviziji IBM so se na podlagi ponudb in cen odlocili
za novega izvajalca (KPMG), ki bo opravil dva pregleda in pripravljal porodi-
la. Za pospesitev digitalne transformacije smo vzpostavili interni projekt,
namenjen izobrazevanju in spodbujanju nosilcev procesov k samoinicia-
tivnemu uvajanju digitalnih izboljSav. Hkrati smo se povezali s podjetjema
Akrapovic¢ in Gorenje/Hisense, kjer se bomo seznanili s primeri dobrih
praks in jih prenesli v nase okolje.
Na podrodéju sistema MES se je ekipa v januarju osredotocala na zagotavl-
janje nemotenega delovanja in zakljucevanje klju¢nih dodelav v obratih
Stampal, Rondal/OLT, Alumat, LLT in Final. V Stampalu SB smo uspesno vz-
postavili IT-omrezje, uvedli MES in zakljucili prehodno obdobje, a nas ¢aka
Se implementacija modulov Pakiranje in Odprema. V Impolu-Final smo
izvajali predvsem operativno podporo, odpravljali sprotne tezave in uvajali
manjSe izboljSave. V Alumatu nadaljujemo z uvajanjem sistema shopfloor v
proizvodnjo ter z integracijo z ERP in blagovnim informacijskim sistemom.
Ekipa poslovne analitike je izvedla razsiritve kock in pripravila porocila
za pregled narocil, zalog, reklamacij in stroskov, prav tako pa nadaljuje z
razvojem novih modelov in izboljSav v Power BI. Pri administraciji podat-
kovnih baz je bil poudarek na podpori in razvoju MES v2 (Stampal, Rondal/
OLT, Alumat, LLT, Final), spremljanju stabilnosti sistemov, nadgradnji DB2
in reSevanju tezav (npr. Hertwich MF390). Na podroé¢ju DevOps se je ekipa
ukvarjala s konfiguracijo YouTracka na ve¢najemniskem (multi-tenant)
okolju, nadgradnjo in vzdrzevanjem Grafane, GitLaba in OpenLiberty, vz-
postavljanjem procesov za opozarjanje (t. i. alerting) ter z rednimi prilago-
ditvami CI/CD-procesov in strezniske infrastrukture. m

V preteklem obdobju smo v Alcadu na podrodju infrastrukture izvajali

Za pospeSitev digitalne transformacije smo vzpostavili interni
projekt, namenjen izobrazevanju in spodbujanju nosilcev pro-
cesov k samoiniciativnemu uvajanju digitalnih izboljSav




POGLED OD BLIZU V DOMACO SCENO

TEHNOLOGIJAV DIVIZIJI VALJARNISTVO

Tekst: dr. Darja Vol$ak, direktorica za tehnologijo diviziji valjarnistvo

tehnologiji se trenutno srecujemo z

mnogimi nalogami in priloznostmi.

Ena izmed nasih glavnih prioritet je
zagotavljanje nemotene proizvodnje, kar
zahteva maksimalno optimizacijo priprave
tehnologij. Poudarek je na optimalni izbiri
narodil z vidika debeline in dobri tehni¢ni
usklajenosti s kupci. To je klju¢no, saj tre-
nutno obdelujemo izjemno veliko koli¢ino

prodajo. Skupaj si prizadevamo povecati
koli¢ine na podroéju debelega programa
trakov in plocevin. Trg se je trenutno
skoraj ustavil, vendar ostajajo odprti
Stevilni projekti, kjer smo se lani uspe$no
kvalificirali. Sedaj intenzivno usklajuje-
mo prva veéja narocila s kupci, kar je
Kkljuéno za dolgoro¢ni uspeh.
Kljub tem nalogam ta trenutek

narocil na folijah.

Sooc¢amo se z velikimi tezavami na po-
droéju surovin, kjer kakovost Se vedno
predstavlja veliko motnjo. Da bi odpravili
tezavo, smo v sodelovanju z Innovalom
izvedli tehni¢no presojo v Impolu Seval,
da bi zagotovili stabilno kakovost vhodnih
kolobarjev za Impol FT. Stabilno kakovost
toplo valjanih trakov je nujno zagotoviti
tudi v Impolu-TLM, saj si ne moremo
privosciti omejitev in posledi¢no dodat-
nih motenj v proizvodnji zaradi pogojnih
prevzemov na dobaviteljski strani.

Prav tako v ¢im veéji meri sodelujemo s

predstavlja priloZnost za ino-
vacije in krepitev sodelovanja
znotraj tehnologij in sodelu-
jocih oddelkov. S poudarkom
na optimizaciji, kakovosti in
proaktivnem pristopu bomo
lahko zagotovili stabilno
proizvodnjo in uspe$no sledili
planom tekocCega leta. m

Nasa naloga je prepoznati potencial za
nove izdelke in narocila ter doloéiti ustrezno
lokacijo proizvodnje glede na zmogljivosti in
proizvodno opremo

PP profili: 1zzivi in izboljsave v
letu 2025

Tekst: Ale$ Brumec, vodja proizvodnega procesa profili

eto smo zaceli optimisti¢no z ambicioznimi nadrti za izboljSanje situacije na trgu.

Vseeno trenutno Se ne opazamo trendov rasti, saj stanje narocil ostaja nestabilno, z le

obcasnimi nihanji v krajsih ¢asovnih obdobjih. Posledi¢no Se ne obratujemo s polno
zmogljivostjo. V Stiriizmenskem delovniku trenutno deluje le 28-MN stiskalnica, medtem
ko ostale linije zaradi pomanjkanja narocil obratujejo v zmanjSanem rezimu. Pakirna
linija prav tako deluje v dveh izmenah.
Na podroé¢ju TPM bomo v aprilu izvedli presojo procesov vzdrzevanja, korekcije orodij in
odpreme kon¢nih izdelkov. Ostala podrocja smo ze uspesno certificirali. V skladiscu orodij
smo uspesno sanirali konstrukcijske tezave, ki so verjetno posledica posedanja temeljev
hale. Ojacali smo podporne roke tekalne proge Zerjava in izboljsali stabilnost skladisca.
Nadaljevali bomo z nadgradnjo stre$nih kupol, kar bo omogocilo dnevno preverjanje de-
lovanja in javljanje morebitnih napak. Dogaja se namre¢, da v deZevnem vremenu prihaja
do okvar, ki onemogodijo zapiranje kupol, kar lahko povzroéi poskodbe materiala. Razi-
skujemo tudi moznost namestitve dodatne strehe nad kupolami, da bi omogo¢ili njihovo
nemoteno delovanje v vseh vremenskih razmerah. Do konca leta nacrtujemo tudi zamen-
javo Zage za drogove na 20-MN stiskalni liniji. Natanéen terminski nac¢rt bomo dolo¢ili
naknadno, okvirno pa naj bi menjava potekala med bozi¢no-novoletnimi prazniki. m

Trenutno Se ne opazamo trendov rasti, saj
stanje narocil ostaja nestabilno
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POGLED OD BLIZU VDOGAJANJE

VZDRZEVANJE V IMPOLU FT: KONEC LETA ZAZNAMOVANO Z REMONTI

Tekst: Simon Lazeta, vodja vzdrzevanja v Impolu FT

mesecev je bil obsezen novoletni re-
mont. Lanski delovni koledar nam
je omogocal izvedbo Stevilnih vzdrzeval-
nih del, ki so kljuéna za nemoteno delo-
vanje strojev in naprav.
V sklopu remonta smo opravili:
«  redne temeljite preglede strojev,
«  CiSCenje in kalibracijo merilnih val-
jénic Optiroll na valjarnah,
«  menjavo in aditiviranje valj¢nega olja,
«  druge obsezne vzdrzevalne posege.

N ajpomembne;jsi dogodek preteklih

KLJUCNI POSEGI PO POSAMEZNIH
ENOTAH

V folijskih valjarnah B4 in B5 so bile
izvedene Stevilne vzdrzevalne naloge,
med drugim menjava tesnil na vecini
hidravli¢nih cilindrov, menjava valjénega
olja in zamenjava vseh $cetk na glavnih
motorjih. Prav tako so bili zamenjani
konusi za vpetje tuljav, spremenjen je bil
tip in pozicija senzorjev za zaznavanje de-
lovnih valjev pri menjavi. Na valjarni B4 je
bil opravljen tudi servis glavnega motorja
ter zamenjava valj¢nice Optiroll.

Na zdvajalcu WT je bila izvedena menjava
likalnega valja in zamenjava strojnih de-
lov, ki omogocajo fine nastavitve pozicije
valjénic.

V razdvajalcu WT je bil opravljen celoten
servis rezalne enote, pri cemer so bili
zamenjani Stirje hidravlicni cilindri za
spodnja gumijasta valja. Poleg tega je bila
namescena dodatna osvetlitev na novi

Tehnoloski napredek v livarnistvu -

merilec Sirine.

V hladni valjarni B3 so bili zamenjani pod-
porni valji, ravnalne valjénice ter merilec
pozicije Sony. Prav tako so bile izvedene
menjava hidravli¢ne ¢rpalke za visoki
tlak, menjava dotrajanih hidravli¢nih cevi
ter zamenjava elektromotorja navijalca

in motorja ventilatorja za odsesavanje. Po
sedmih letih je bilo opravljeno celovito
¢is€enje valjarne s suhim ledom v sodelo-
vanju s podizvajalcem.

V hladni valjarni BK1 je bila pred remon-
tom izvedena zaustavitev valjarne

zaradi servisa obeh motorjev navijalca in
odvijalca. Zamenjana je bila gumirana val-
jénica na izstopni strani, opravljen je bil
servis seta MG, ki je vkljuéeval poliranje
kolektorjev in poglobitev rezZ med lamela-
mi. Poleg tega so bili zamenjani kabli za
register valjénega olja ter dodana dodatna
za$¢ita kablov in cevi.

V folijskih peceh je bil izveden celoten
servis Sarzirnega voza, pri Cemer so bila
zamenjana vsa kolesa in energetska veri-
ga. Dodatno so bile izvedene ojaditve voza
s pomocjo Tehnike-Set.

USPESEN ZAKLJUCEK IN NEPRI-
JETNO PRESENECENJE

Celoten remont smo uspesno zakljucili,
novo leto pa zaceli brez vecjih tezav pri
zagonu strojev. V sredini januarja nas je
doletela vecja okvara motorja odvijalca
na hladni valjarni B3. Po uvedbi prvih
ukrepov smo zagotovili delno obratovanje

valjarne, motor pa poslali na popravilo v
Elektroremont Izola.

VPELJAVA METODE 5S

Med remontom smo izvedli tudi dolocene
aktivnosti, povezane z uvajanjem metode
58S, kar je bilo mogoce le v ¢asu zaus-
tavitve strojev. To je kljuCen korak, da
bomo lahko v prihodnosti pridobili cer-
tifikat TPM.

Celotni ekipi vzdrZevanja se zahvaljujemo
za odliéno pripravo in izvedbo remonta, s
¢imer smo zagotovili stabilno in zaneslji-
vo delovanje strojev v novem letu. m

digitalizacija in optimizacija procesov

Tekst: dr. Matej Steinacher, direktor za tehnologijo in razvoj v diviziji livarnistvo

Izvajamo digitalizacijo livnih miz pri
litju drogov

18 W Metalurg

EN a podrodju tehnologije livarnistva
] smo zaceli z ve¢ kljuénimi aktivnos-

tmi, ki bodo izboljsale nase proiz-
vodne procese in kakovost. Eden pomem-
bnejsih projektov je avtomatski zagon
litja, ki optimizira zadetno fazo proizvodn-
je in zmanjSuje moznosti napak. Prav tako
izvajamo digitalizacijo livnih miz pri litju
drogov, kar nam omogoca boljsi nadzor
nad parametri procesa.
Pri litju bram se pripravljamo na prehod
na novo livno opremo Wagstaff in anali-

ziramo vpliv razliénih dizajnov combo bag
mrezic na porazdelitev zlitinskih elemen-
tov.

Da bi dodatno izboljsali kakovost ulitih
formatov, nadgrajujemo sistem sprem-
ljanja kakovosti in krmiljenja komorne
peci za homogenizacijsko Zarjenje. Hkrati
avtomatiziramo zasledovanje tehnoloskih
parametrov, kar nam omogoca hitrejSo
analizo in prilagoditev proizvodnih pro-
cesov.



Novosti v Impolu RinR

Tekst: dr. Varuzan Kevorkijan, direktor druzbe Impol R in R, in Sandi Zist, vodja preizku$anja in certificiranja

druzbi Impol R in R smo v novo
\/ leto stopili motivirani in osre-

dotoceni na doseganje klju¢nih
ciljev poslovanja druzbe in na realizacijo
odprtih razvojno-investicijskih projektov.
Obenem stremimo k spoznavanju in testi-
ranju najnovejsih strojnih in IT-reSitev,
s katerimi bomo zagotavljali najvisjo
stopnjo podpore naro¢nikom preizkusan-
ja, certificiranja in umerjanja meril v
skupini Impol.

POSTAVLJANJE CILJEV

Sklenili smo letne pogodbe in opravili
letne razgovore z zaposlenimi. Pregle-
dali smo realizacijo ciljev v lanskem letu
in dolo¢ili cilje zaposlenih za leto 2025.
Zaposleni so v preteklem letu realizirali
vecino zastavljenih ciljev, vendar smo v
letnih razgovorih prepoznali tudi nekat-
ere manjkajoce kompetence in jih doloci-
li kot cilje za leto$nje leto. Na podlagi
tega smo azurirali matriko kompetenc,
ki je eden kljuénih dokumentov druzbe.
Planirani obseg preiskav v letu 2025 je
podoben kot v lanskem letu, kar pomeni,
da nas bo v letoSnjem letu ¢akalo precej
izzivov.

IMPLEMENTIRAMO NOVOSTI

V letu 2024 smo vecjo pozornost namenili
poklicnemu zdravju in varnosti, saj so

se leta 2023 zgodile tri delovne nezgode.
Izvajamo aktivnosti »5 min za varnost« in
ozavesCamo zaposlene o obvezni uporabi
predpisane varovalne opreme in sposto-
vanju navodil za delo in varno delo.
Uspesnost se kaze v dosegu cilja 0 nezgod
v letu 2024, prijavljanju incidentov s
strani zaposlenih ter aktivnem izvajanju
ukrepov, ki so posledica linijskih nadzo-
rov, incidentov in meritev delovnega
okolja. Letos bomo nadaljevali z aktiv-
nostmi, da ponovno dosezemo cilj 0 de-
lovnih nezgod. Na podrocju mehanskega
preizkusanja Se vedno potekajo projekti
prenove dodatnih prostorov, namenjenih
razrezu palic z namensko zago in pre-
izkusanju folijskega programa. Narocili
smo paketni primez na vertikalni zagi.
Paketni primez na vertikalnem razre-

zu je lahko odli¢en naéin za povecanje
produktivnosti, Se posebej pri obdelavi
vecjih koliéin materiala. Omogoca veéjo
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natanénost pri razrezu in izbolj$a varnost
ter stabilnost med delom. VDA 238-100 se
pogosto uporablja za ocenjevanje kakovo-
sti materialov, ki so klju¢ni za notranjost
vozil, kot so materiali za sedeze, ar-
maturne plosce, notranje obloge in drugi
deli. Standard se osredotoca na testiranje
materialov glede na njihovo zmogljivost
in dolgotrajno odpornost, da zagotovijo
varnost in udobje uporabnikov. Uspesno
smo izvedli teste VDA na profilu 10098
(projekt BMW). Zaceli smo uporabljati
aplikacijo Sledljivost MiT. Ta omogoca za-
gotavljanje kakovosti, sledenje vzorcem,
obdelavo in analizo rezultatov ter
dokumentiranje tehnoloskega postopka
vzorca.

LABORATORUJI

Na podroéju mehanskega preizkusan-

ja Se vedno potekajo projekti prenove
dodatnih prostorov, namenjenih razrezu
palic z namensko Zago in preizkusanju
folijskega programa. Narodili smo pa-
ketni primez na vertikalni zagi. Paketni
primez na vertikalnem razrezu je lahko
odli¢en nacin za povecéanje produktivno-
sti, Se posebej pri obdelavi vecjih koliéin
materiala. Omogoca vecjo natancnost pri
razrezu in izboljSa varnost ter stabilnost
med delom. VDA 238-100 se pogosto
uporablja za ocenjevanje kakovosti ma-
terialov, ki so klju¢ni za notranjost vozil,
kot so materiali za sedeze, armaturne
plosce, notranje obloge in drugi deli.
Standard se osredotoca na testiranje
materialov glede na njihovo zmogljivost
in dolgotrajno odpornost, da zagotovijo
varnost in udobje uporabnikov. Uspesno
smo izvedli teste VDA na profilu 10098
(projekt BMW). Zaceli smo uporabljati
aplikacijo Sledljivost MiT. Ta omogoca za-
gotavljanje kakovosti, sledenje vzorcem,
obdelavo in analizo rezultatov ter
dokumentiranje tehnoloskega postopka
vzorca. V metalografskem laboratoriju
trenutno vpeljujemo predvsem izboljSave
in posodobitve na podrodju IT. Izvajamo
preliminarno implementacijo in testiran-
je vzpostavitve skupne baze, v katero bi
se shranjevala slikovna gradiva izvedenih
analiz na makro- in mikroskopih. Do nje
bi lahko dostopali vsi naro¢niki v skupini
Impol. S tem bi izbolj$ali uporabnisko

izku$njo predvsem z vidika pregleda
visokokakovostnih slik in mozZnosti izva-
janja dodatnih meritev ter izvoza gradiva
s strani naro¢nika. Nadaljujemo tudi s
projektom implementacije aplikacije
sledljivosti vzorcev, belezenja izvedenih
analiz in nadzora nad porabo sredstev v
metalografskem laboratoriju. Projekt je
v fazi priprave vhodnih zahtev. V decem-
bru smo izvedli tudi medlaboratorijsko
primerjavo izvajanja mikrostrukturnih
analiz s podjetjem Talum. V sklopu tega
smo pregledali rezultate in se dogovorili
o nadaljnjem sodelovanju.

USPESNO SODELUJEMO

Na kvantometru smo v decembru priceli
z uporabo novega informacijskega
modula M5. Pohvale gredo ekipi na
kvantometru, ki je novost sprejela hitro
in ucinkovito. Izpostavili bi tudi uspesno
sodelovanje med Impolom R in R in Im-
polom LLT, ki omogoca hitro prepozna-
vanje zacetnih tezav aplikacije, ki jih nato
s pomoc¢jo Alcada uspesno odpravljamo.
Skupaj s podjetjem Talum InStitut smo
zakljudili tudi serijo primerjalnih meritev
na podrocju OES analiz zlitin serije 6000.
V procesu umerjanja meril smo januar-
ja 2025 zaceli uporabljati posodobljeni
program Trefko za obvladovanje meril, ki
bo z uvedbo novega modula za prevzem
in oddajo meril izboljsal pregled nad
dostavo in prevzemom meril v merilnici.
Vsa merila smo predhodno Ze opremili

s QR-kodo, preko katere jih bo program
poiskal v bazi za pregled meril. S tem

se bo zmanjsala moznost za napake pri
manipulaciji z merili. Kljucni cilj je post-
opna digitalizacija celotne procesne poti
umerjanja merila in vplivnih kalibraci-
jskih parametrov, vkljuéno s podajanjem
certifikatov o umerjanju v e-obliki.

Z namenom poenotenja certificiranja
izdelkov v skupini Impol nadaljujemo

z aktivnostmi v Impolu Seval, in sicer

na podrocju zagotavljanja sledljivosti
podatkov barvanega programa od izvora
do izpisa na certifikatu. Na podrocju
zagotavljanja skladnosti procesnih poti

s standardi in specifikacijami kupcev
izvajamo redne naloge preverjanja pro-
cesnih podatkov in uvajanja izboljsav za
zagotavljanje sledljivosti. m
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Uspesno leto 2024 in izzivi v letu 2025 za PP

Alumobil

Tekst: Matjaz Sternad, vodja PP Alumobil

aposleni v PP Alumobil se lahko
Z z zadovoljstvom ozremo v leto
2024, saj smo kljub zahtevnim
razmeram na trgu dosegli dobre rezu-
Itate. Nasa prodajna ekipa je uspesno
zagotovila zadostno koli¢ino narocil,
kar nam je skozi vse leto omogo¢ilo ne-
prekinjeno Stiriizmensko proizvodnjo.
Ponosni smo, da smo dosegli rekordno
proizvodnjo, ki je presegla 33.000 ton.
Ta dosezek je rezultat trdega dela vseh
zaposlenih, tako v proizvodnji kot
v podpornih procesih, za
kar se vsem zahvalju-
jemo. Odprema
izdelkov
- ko je bilav
zadnjih
tednih
_ za-
3 ' dovolji-
va, zato
smo lahko

zaloge zmanjsali na obvladljivo raven.
Decembra smo uspesno izvedli naér-
tovana vzdrzevalna dela, pri cemer je
bil najvedéji poseg obnova plinske peci
za ogrevanje drogov. Zamenjali smo
celotne segmente dna peci in podnozje
transportnih valj¢kov, kar bo pripomo-
glo k boljsi uéinkovitosti proizvodnega
procesa.

V leto 2025 vstopamo s Stiriizmenskim
delovnikom, a v negotovih okolis¢inah,
saj narocila prejemamo na kratki rok.
Trenutna zasedenost stiskalnih kapac-
itet je zagotovljena le za dva tedna vna-
prej, kar zahteva nenehno prilagajanje.
Letni proizvodni plan je postavljen

pri 32.500 tonah, kar je realen cilj, Ce
bomo uspeli pridobiti zadostno koli¢ino
narocil.

Podobno stanje se kaze tudi v razrez-
nem centru Tehnofinal, kjer prav tako
delujemo v Stiriizmenskem sistemu. Na
zalost imamo na razrezu manj dela kot

pred nekaj meseci, zato bomo morali

v primeru nadaljnjega upada narocil
prilagoditi rezim dela. Kljub temu opti-
misti¢no zremo v prihodnost, saj smo
ob koncu lanskega leta zaceli z montazo
nove Zage TF3. Linijo smo skoraj v cel-
oti namestili. Trenutno poteka testni za-
gon, redno proizvodnjo pa nacrtujemo
za februar. Z novo linijo bomo bistveno
povecali razrezne kapacitete. Upamo,
da bomo pridobili dovolj naro¢il, da jo
bomo lahko polno izkoristili.

Nas cilj je, da na Zagi 1 nadaljujemo

z delom v Stiriizmenskem reZimu, na
Zagi 2 z enoizmenskim, na novi zagi 3
pa v triizmenskem rezimu - seveda bo
koncna odlocitev odvisna od prihod-
njega obsega narocil. Vse zaposlene
spodbujamo k nadaljnjemu zavzetemu
delu, saj lahko le skupaj premagujemo
izzive in dosegamo nove uspehe. m

RONDAL - USPESNO LETO 2024 IN AMBICIOZNI CILJI ZA 2025

Tekst: Denis Ogrizek, vodja proizvodnje v Rondalu

Rondalu smo leto 2024 zakljucili
\/ zelo uspesno. Kljub obéasnim ni-

hanjem na trgu in Stevilnim izzivom
smo na koncu zabelezili izrazito pozitiven
trend narocil, kar smo uspesno izkoristili.
Uspelo nam je realizirati in za kar 12 ods-
totkov preseci letni proizvodni plan.
Eden kljuénih projektov v preteklem letu
je bila implementacija metode TPM v
celotno proizvodnjo, ki smo jo ob koncu
leta tudi uspesno zakljudili in pridobili
certifikat TPM Level 1. Leta 2025 Zelimo
sistem Se nadgraditi, zato v oktobru naér-
tujemo presojo za pridobitev certifikata
TPM Level 2.
Izvedli smo vsa potrebna vzdrzevalna in
obnovitvena dela infrastrukture, ki so
potekala skladno z zastavljenim nacrtom.
Prav tako smo poskrbeli za temeljito
¢iS¢enje celotne proizvodnje, kar prispe-

20 W Metalurg

va k boljsi organiziranosti in urejenosti
delovnih procesov.

Leto 2025 smo uspesno zaceli in sledimo
zastavljenim ciljem. Trenutno se osre-
doto¢amo na implementacijo sistema
MES v livarno OLT, kar bo omogocilo
boljsi nadzor nad procesi in izboljSalo nji-
hovo ucinkovitost. Aktivno nadaljujemo
tudi z razvojnimi projekti, med katerimi je
eden klju¢nih avtomatizacija litja ozkega
traku. Ta projekt bo pripomogel k vedji
stabilnosti proizvodnega procesa, izbol-
jSanju kakovosti izdelkov in povecanju
produktivnosti livne linije.

Ob uspesnem zakljucku leta 2024 se vsem
zaposlenim zahvaljujem za njihov trud,
predanost in odli¢no opravljeno delo. Ver-
jamem, da bomo tudi v letu 2025 skupaj
nadaljevali pot rasti, razvoja in uspesnega
poslovanja. m

Eden kljucnih projektov v preteklem letu je bila
implementacija metode TPM v celotno proiz-
vodnjo, ki smo jo ob koncu leta tudi uspesno
zakljucili in pridobili certifikat TPM Level 1




POGLED OD BLIZU V DOMACO SCENO

Transportna logistika — izzivi
in resitve v letu 2025

Tekst: Sebastijan Kegl, vodja transportne logistike

a nami je turbulentno leto, ki je V preteklem mesecu smo uspesno

mocno zaznamovalo transportno izvedli prehod s starega infor-

logistiko. Stanje na trgu je ostalo nes-  macijskega sistema IEMS na novo
tanovitno, kar se je odrazalo v naraséanju platformo za dvoriséno logistiko

stroskov prevoza. Cene naftnih derivatov Aura, ki jo je razvilo podjetje

in dvigi cestnin v ve¢ evropskih drzavah Tenzor, d. o. o. Sistem je prilago-

ob koncu leta so znova vplivali na po- jen potrebam Impola in omogoca

drazitev transportnih storitev. To pomeni, ucinkovito upravljanje tovornja-

da je sistematicen pristop k optimizaciji kov od vstopa na zunanje parkirisce
stroskov postal nujen. do izstopa iz industrijske cone Impol.

Na Zalost se podrazitve odrazajo tudi v Poleg tega z Impolom Infrastruktura aktiv-
skupini Impol, saj prevozniki vse bolj no sodelujemo pri projektu izgradnje no-
pritiskajo na dvig cen. Poleg tega se in- vega vhoda v IC Impol. V ¢asu gradbenih
dustrija e vedno sooca s pomanjkanjem del bo logistika moéno obremenjena, saj

voznikov tovornjakov, kar pogosto vodido  bo ves transport preusmerjen po novi poti
sprememb in odpovedi terminov. Dodatno  ob upravni stavbi. To bo vplivalo na celot-

tezavo predstavlja pomanjkanje blaga na no obmocje, povecalo Stevilo tovornjakov
trgu, zaradi Cesar se transportni obrati v coni in povzrocilo ve¢ hrupa.
podaljsujejo.

PROIZVODNJAFT: OPTIMIZEM IN NOVI
IZZIVIV LETU 2025

Tekst: Branko Arnus, direktor proizvodnje v Impolu FT

TRENUTNA SITUACIJA IN PRIHODNJI NACRTI

Situacija v proizvodnji Impola FT je stabilna, Ceprav si Zelimo vec¢ narocil za debele pro-
grame, kar bi nam omogodilo lazje doseganje letnih planov. Kljub izzivom v januarju smo
dosegli dobro realizacijo, kar nam vliva optimizem za nadaljevanje leta.

V primerjavi z lanskim letom, v katerega smo vstopili z veliko previdnostjo, smo leto 2025
zaceli ambiciozno. To prinasa nove organizacijske izzive, predvsem pri uéenju novih
kadrov in optimizaciji procesov, da bi zagotovili ustrezno realizacijo na posamezni proiz-
vodni liniji.

POSODOBITVE OPREME IN IZBOLJSAVE

V novem letu smo uspesno zakljuéili nacrtovano posodobitev opreme. Zamenjali smo
dotrajane in zmogljivostno omejene razrezne linije Schmutz 1 in 2 z novo visoko zmogljivo
linijo za razreze tankih trakov in avtomobilskih finstockov. Nova linija ni namenjena le
avtomobilskemu trgu, ampak ima $irSo funkcionalnost, kar predstavlja njeno najvecjo
prednost. Ob koncu lanskega leta smo uvedli tudi izboljSave pri varnosti in kakovosti
odlaganja kolobarjev v vhodnem skladiS¢u TVT. To dolgo nacrtovano posodobitev smo
izpeljali financ¢no ucinkovito.

Pricakovanja za prihodnje mesece so pozitivna, s poudarkom na veéjih realizacijah in
vkljucevanju novih sodelavcev. Ob tej priloZnosti se zahvaljujemo celotni ekipi proizvodnje
FT za strpnost pri uéenju, prilagajanju urnikov ter obvladovanju novosti in izzivov, ki jih
prinasa prihodnost. m

www.impol.si

Zaradi tega bo

v tem obdobju potrebna dodatna mera
razumevanja in prilagodljivosti.

Kljub izzivom ostajamo osredotoceni na
optimizacijo transportnih poti, izboljsan-
je logisti¢nih procesov in iskanje dol-
goro¢nih resitev za stabilizacijo stroSkov
prevoza. m

na podrocju varnosti pri delu
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POGLED OD BLIZU V DOGAJANJE
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PRODAJNI IZZIVI
IN PRILOZNOSTI
VLETU 2025

Leto 2025 se v prodaji skupine Impol zaCenja z mnogimi izzivi, ki jih prinasajo globalne trzne razmere, konkurenéni
pritiski in nihanja cen surovin. Prodajne aktivnosti se osredotocajo na krepitev obstojecih partnerstev, pridobivanje
novih kupcev ter prilagajanje dinamikam v avtomobilski, gradbeni in drugih industrijah.

PRODAJA VALJARNISTVO:

NEGOTOV ZACETEK
LETA, APRILOZNOSTI
TUDI ZUNAJ EU

Tekst: Gregor Zerjav, direktor prodaje v diviziji
valjarnistvo

letu 2025 smo si zastavili obcutno
\/Viéje cilje na segmentu folij in tankih

trakov, ki jih proizvajamo v procesih
FTT in VFT. Med leti 2020 in 2023 smo v
povprecju izdelovali 49.000 ton na tem
programu, v letu 2024 smo dosegli rekord-
no proizvodnjo v visini 54.000 ton, v letu
2025 pa planiramo proizvodnjo 59.000 ton.
Na podroéju dvojéenih folij se pozitivne
trzne razmere iz lanskega leta kazejo
tudi v letu 2025. Povprasevanje trenutno
presega nase kapacitete, kar je tudi posle-
dica pozara na hladni valjarni pri nasem
konkurentu Carcano v Italiji. Med sanacijo
smo podjetju na pomo¢ priskocili tudi v
Impolu. V Impolu-TLM zanje izvajamo
storitev hladnega valjanja foil stocka. Na
segmentu debelejsih enojno valjanih folij
in tankih trakov je pritisk trga nekoliko
manjsi, vendar zaenkrat narocila Se zados-
tujejo za izpolnjevanje visjih planov. Na
debelejsem programu obcutimo najvedcje
pomanjkanje narocil, vendar je bil tudi
na tem program dotok narocil v januarju
vedji kot v prejsnjih mesecih oziroma na-
jboljsi od julija 2024. Veliko truda vlagamo
v pridobivanje novih industrijskih kupcev
in novih programov. Ti procesi so obicaj-
no zelo dolgotrajni, pogosto se sreCujemo
s tezavami. Izpostavil bi program foil
stocka, ki smo ga v Impolu prepoznali kot
potencialni dodatni prodajni program.
Razgovori o prodajnih priloznostih v pri-
hodnjih letih Ze potekajo. m
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PRODAJA STISKALNISTVO:

STEVILNIIZZIVIIN
POUDAREK NA TRDIH
ZLITINAH

Tekst: Petra Pristavnik, direktorica prodaje v diviziji
stiskalnistvo

N apovedi za leto 2025 obetajo nadal-

jnje izzive v evropski avtomobilski

industriji. Pricakujemo minimal-
no rast, kar se kaze v obsegu prodajnih
pogodb v avtomobilski in tudi v gradbeni
industriji, ki so na nekoliko nizZjem nivoju
kot lansko leto. Soocamo se s pritiski
konkurence in potrebo po zniZevanju
marz. Stanje narocil je zaradi zmanjSane-
ga povprasevanja slabse.
Prodajne aktivnosti zato osredoto¢amo
na ohranjanje in krepitev odnosov z
obstoje¢imi kupci, kar zaradi velikih
cenovnih pritiskov predstavlja velik izziv.
Hkrati se intenzivno usmerjamo v iskanje
novih poslovnih priloznosti in vzpostavl-
janje partnerstev z novimi kupci. m

PRODAJA DISTRIBUTERJEM:

AMBICIOZNI CILJIIN
NOVE PRILOZNOSTI
ZARAST

Tekst: Matej Zerjav, direktor prodaje distributerjem

lanskim na podro¢ju narocil zacelo

precej zadrzano. Sele v drugi polovi-
ci januarja smo uspeli pridobiti veliko
naro¢il, vendar smo lahko z zacetkom
leto$njega leta vseeno zadovoljni. Z na-
jvecjim izzivom se soo¢amo na valjarnist-
vu, saj so skladis¢a nasih kupcev precej
polna in potrebe po novih narod¢ilih man-
jSe. Nihanja cene aluminija zahtevajo Se
dodatno previdnost pri novih nabavah.
Kljub vsem politi¢nim dogajanjem in
nepredvidljivi prihodnosti smo uspeli
izkoristiti priloZnosti tudi na trgih izven
Evropske unije. Na stiskalnistvu je bila
situacija precej drugacéna, saj je distribu-
cija januarja pridobila veliko narodil za
srednje trde in trde zlitine.
Upamo, da se bo trend nadaljeval in
bomo v prihajajoc¢ih mesecih, predvsem
v drugem kvartalu, prica boljsi in bolj
optimisticni gospodarski situaciji na
evropskem trgu. m

|_ etosnje leto se je v primerjavi z



Vpeljevanje proizvodne kakovosti

Tekst: Klavdija Ozimi¢, vodja kakovosti v Impolu FT

redlansko leto je bilo za nas izjemno uspes$no glede

Stevila in teZe reklamacij, medtem ko je bilo lansko leto

zahtevnejSe. ZabeleZili smo 260 reklamacij, kar je neko-
liko pod povpreéjem, vendar je bila skupna teZa reklamirane-
ga materiala nad povprecjem, in sicer so kupci reklamirali
543 ton izdelkov. Opazili smo, da so se nekateri kupci Zeleli
znebiti zalog, ki jih ne morejo uporabiti, vkljuéno z dobavami
iz leta 2020. Pri folijah smo imeli nekaj tezav, ki smo jih zaceli
odpravljati Sele med novoletnimi prazniki.
Vecina stroskov reklamacij je nastalo na folijskem programu,
kjer smo imeli eno veliko reklamacijo zaradi lukenj v kon¢nih
izdelkih in tezav zaradi zlepljene folije.
Na programu folij in tankih trakov je bilo 33 odstotkov
reklamacij zaradi zlepkov, 23 odstotkov zaradi lukenj v posod-
icah, 19 odstotkov zaradi mehanskih lastnosti, 14 odstotkov
zaradi ostalih povrsinskih napak, 8 odstotkov zaradi dimenzi-
jskih napak in po 1 odstotek zaradi oblike (npr. rez) in ostalih
napak (pakiranje, transport).
Pri izdelkih RRT izstopajo napake zaradi oblike (rez) z
delezem 36 odstotkov vseh napak, 31 odstotkov zaradi dimen-
zijskih napak, 26 odstotkov zaradi povrsinskih napak in 7
odstotkov zaradi mehanskih lastnosti. Nekaj je bilo Se napak
pri pakiranju in transportu.

BREZPLACNE MOZNOSTI
IZOBRAZEVANJA

|

y s
v projektu TEMELJNE KOMPE

»» Zaposlene, brezposelne in druge odrasle vabimo v

razli¢ne tecaje racunalnistva, tujih jezikov,
slovenscine za tujce, komunikacijskih delavnic,
programov za promocijo zdravja ipd.

)) V programe vabimo odrasle z najved srednjedolsko
izobrazbo, zaposlene in brezposelne osebe nad 55

let ter tujce.

» Aktivnosti se izvajajo na obmodju Zgornje podravske
regije, lahko tudi na sedezih podjetij, organizacij ...

Sofinancira
NaloZhbo sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje ter Evropska unija iz Eviopskega socialnega sklada plus. EVl"Dp s ka un i] a

www.impol.si

=
TENCE 2023-2029

Prevec ¢asa smo izgubili z iskanjem vzroka za zlepljenost
folij. Informacije kupca so bile neazurne in nasprotujoce,
zaradi Cesar smo najvecji poudarek namenili dopolnitvam
zakljuéne termi¢ne obdelave, ki se je na koncu izkazala kot
sekundarni vzrok. Glavni vzrok smo odkrili in odpravili pri
remontu razdvajalca. Prve reakcije kupca so spodbudne,
vendar informacije prihajajo z zamikom. Caka nas leto, ki bo
prineslo Stevilne izzive. m

Vecina stroSkov reklamacij je nastalo na folijskem programu,
kjer smo imeli eno veliko reklamacijo zaradi lukenj v konénih
izdelkih in teZav zaradi zlepljene folije

INFORMACIJE IN PRIJAVE:

Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza,
Maistrova ulica 5, 2000 Maribor,

Tel.: 02 234 11 11, 051 356 560,

email: info@azm-lu.si

Az andragoskizavod
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__PRODUKTIVNOST
BO VPLIVALA NA
NASE PLACE

Pla¢na politika v letu 2025 odraza razmere na trgu

Tekst: Nina Potocnik, direktorica za kadre in komuniciranje

DVIG ZAJAM CENE VREDNOSTI mo z izboljSanjem produktivnosti, kar da lahko ohranimo dobickonosnost, ki
TOCKE pomeni, da oddelamo manj ur in nared- nam omogoca nadaljnji razvoj.

V letu 2025 se je minimalna placa v Re- imo ve¢ kilogramov. Lani nam je uspelo Lani smo vse leto presegali ciljno pro-
publiki Sloveniji dvignila za 1,9 odstotka dose¢i produktivnost v visini 66,91 kg/h, duktivnost in zato prejemali izplacilo

na 1277,72 evra. Temu primerno se je letosnje leto je cilj visji, kar je posledica 6-odstotno povecane vrednosti tocke, ki je
povecala tudi minimalna vrednost tocke, stanja na trgu. Zaradi povecanih pritiskov znasala 0,981. Letos lahko vrednost tocke
ki je v letu 2024 znasala 0,925 evra bruto, v in prevelikega obsega ponudbe na trgu povec¢amo na 0,999 EUR, vendar ob pogo-
letoSnjem letu pa njena minimalna vred- smo primorani nizati cene, kar posledié- ju, da proizvedemo planirane kolicine ob
nost znasa 0,942 evra. no vpliva na nizjo prodajno marzo. S tem planiranih urah.

IzhodiS¢no vrednost tocke lahko dvigne- namenom moramo povecevati koli¢ine,

Preseganije ciljne

; . 0% 1% 2% 3% 4% 5% 5,6 %
produktivnosti
Ciljna
produktivnost 66,06 66,72 67,38 68,04 68,70 69,36 69,78
(kg/h)
Dvig vrednosti 0% 1,5 % 3% 4% 5% 5,5 % 6%

tocke

Vrednost tocke = 0,942 EUR 0,956 EUR 0,970 EUR 0,980 EUR 0,989 EUR 0,994 EUR 0,999 EUR

KAKO SO SESTAVLJENE NASE PLACE?

Nas placni sistem temelji na stimulativni placni politiki, s ¢imer skuSamo motivirati
zaposlene, da delajo dobro, vestno, kakovostno in gospodarno, saj verjamemo, da lahko
le z dobrim delom skupaj dosegamo zastavljene cilje. Zato imamo oblikovan stimulativni
placni model, pri cemer je placa oz. placilo za delo sestavljena iz ve¢ delov.

Osnovna placéa delavca je placa, ki jo
zaposleni prejme glede na Stevilo opravl-
jenih ur rednega dela in je zajaméena
placa, ki ni odvisna od posameznikove

delovne uspesnosti. Dodatki k placi se
1. Vsak zaposleni prejme osnovne placo, ki je dolocena v tockah na uro za vsako pristejejo k osnovni bruto pladi in so

delovno mesto glede na zahtevnost opravljanja dela. praviloma doloceni v odstotku od osnovne
place (razen projektni dodatki) ter se
izpladajo za Cas, ko zaposleni dela v taksni
situaciji, v kateri mu posamezni dodatek
3. Uspes$ni zaposleni prejmejo tudi stimulacijo (placilo za delovno uspesnost). pripada. Dodatki k placi so pojasnjeni v
naslednji tabeli.

2. Zaposlenim pripadajo tudi dodatki k placi za posebne pogoje dela za ¢as, ko
opravljajo delo v posebnih pogojih dela.

4. Poleg navedenega delodajalec zaposlenim povrne tudi potne stroske in nado-
mestilo za malico (povracilo stroskov v zvezi z delom).
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PLACE

Dodatek

Dodatek za skupno delovno
dobo

Dodatek za delovno dobo
pri delodajalcu

Dodatek za delo v popoldanski
izmeni

Dodatek za no¢no delo

Dodatek za nadurno delo

Dodatek za delo ob nedeljah
in drugih prostih dnevih po
delovhem koledarju za eno- ali
triizmensko delo

Dodatek za delo na
praznike in dela proste
dneve po zakonu

Dodatek za delo v Stirih
izmenah

Dodatek za neugodne vplive
okolja

Dodatek zaradi zagotavljanja
nemotenega delovanja
proizvodnega procesa

Projektni dodatek

WWW.impol.si

Visina dodatka

0,5 % od osnove

0,2 % od osnove

12 % od osnove

65 % od osnove

52 % od osnove

50 % od osnove

100 % od osnove

15 % od osnove

Odvisno od
delovnega
mesta

0,6 tocke/uro

Doloéi se v
tockah na uro

Obracun dodatka

Dodatek se obracuna za vsa leta dosezene delovne dobe
zaposlenega (pred zaposlitvijo v skupini Impal in v ¢asu
zaposlitve v skupini Impol) na obracunane ure (174 ur — ure
odsotnosti + nadurno delo).

Dodatek se obracuna za leta dosezene dobe v skupini Impol
na obracunane ure (174 ur — ure odsotnosti + nadurno delo).

Dodatek se obracuna za vse efektivne opravljene ure v ¢asu
dela v popoldanski izmeni.

Dodatek se obracuna za vse ure dela, ki so opravljene ponoci
(od 22.00 do 06.00).

Dodatek se izplaCa za vse ure, ki so opravljene kot nadure.

Dodatek se izplaca za vse ure, opravljene v soboto in nedeljo.
Dodatek se ne izpla¢a v primeru, da je sobota ali nedelja praz-
nik. V tem primeru se izpla¢a dodatek iz spodnje vrstice.

Dodatek se izplaca za vse ure, ki so opravljene na dan praz-
nika oz. dela prostega dne po zakonu.

Dodatek se izplaca za vse efektivne ure, opravljene v mesecu,
za katerega se izplacCuje placa.

Dodatek se izplaca v skladu s Pravilnikom o neugodnih vplivih
delovnega okolja in posebne nevarnosti pri delu.

Dodatek se obracuna delavcu, ki zagotavlja nemoteno delo-
vanje delovnega procesa z manj izvajalci v ¢asu odmora za
malico.

Projektni dodatek pripada zaposlenemu, ki opravlja delo na
projektu.
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Placilo za delovno uspesnost
(stimulacija) se izplacuje pod
pogojem, da so doseZeni zastavlje-
ni cilji, ki so dolo¢eni v Merilih za
oblikovanje dela pla¢ na podlagi us-
pesnosti zaposlenih (priloga Meta-
lurgovemu poroéevalcu). Ce so cilji
doseZeni, se izplaca stimulacija v
dveh oblikah, in sicer kot skupna
delovna uspesdnost (SDU) in kot
posameznikova delovna uspesnost
(PDU). Skupno delovno uspesnost
prejmejo v enakih delezih vsi
zaposleni v doloCeni organizacijski
enoti ali druzbi, posameznikova
delovna uspes$nost pa je namen-
jena nadpovpreéno uspesnim
zaposlenim. Dodeljuje se na podla-
gi meseéne ocene preteklega dela
zaposlenega po §tirih kriterijih, in
sicer koli¢ina dela, kakovost dela,
gospodarnost in inventivnost pri
delu. Uspesnejsi posamezniki pre-
jmejo vigje izpladilo stimulacije kot
manj uspesni. Tak sistem omogoca
nagrajevanje dobrih zaposlenih in
njihovo stimuliranje za Se boljse
delo v prihodnje.

Podeljena zacasna letna napredovanja nadpovprecnim in
najbolj predanim zaposlenim

Zaposleni lahko napreduje na istem delovnem mestu (horizontalno napredovanje) ali s
sklenitvijo nove pogodbe o zaposlitvi na visje delovno mesto (vertikalno napredovanje).
Konec vsakega leta vodje ocenijo preteklo delo zaposlenih v svoji ekipi in podajo pred-
loge za napredovanja. Pri tem morajo upostevati doloc¢ena pravila glede napredovanja.

e Odlocitev o napredovanju delavca sprejme direktor druzbe na predlog vodje pro-
cesa. Delavec je lahko napredovan za dolocen Cas, najvec za obdobje 12 mesecev
tekocCega leta.

e Delavec je lahko naenkrat ali postopoma napredovan v visjo tarifno skupino, za kat-
ero je urna postavka visja od urne postavke, dolocene za konkretno delovno mesto v
Aktu o sistemizaciji, in sicer, Ce je delovno mesto razvrsceno v:

e V. tarifni razred - do najvec 0,9 tocke na uro,
e V. tarifnirazred - do najvec¢ 1,0 tocke na uro,

e VL tarifni razred - do najvec 1,1 tocke na uro,
e  VII. tarifni razred - do najvec 1,3e tock na uro.

¢ Pogoji za napredovanje:

e Nadpovprecna delovna uspesnost: povpreéne mesecne ocene zaposlenega v
zadnjih 10 mesecih so v zgornjih 30 odstotkih ocenjevanih v delovni skupini.

e Usvojena dodatna znanja: zaposleni obvlada delo na razlicnih strojih/delovnih
postajah oziroma obvlada razli¢ne delovne operacije in lahko nadomesca
sodelavce v svoji delovni skupini.

e  Pozitiven odnos do dela: zaposleni pozitivno vpliva na delovno klimo, spodbuja
sodelavce in prispeva k povecani produktivnosti v svoji delovni skupini.

e Pogoj za dodelitev maksimalnega Stevila tock iz naslova napredovanja je, da je
delavec na osnovi kriterijev izbran v skupino najboljsih 10 odstotkov delavcev v
delovnem procesu.

e Ce delavec, ki je bil napredovan, v obdobju treh mesecev trikrat zaporedoma pre-
jme negativno oceno delovne uspesnosti, mora vodja procesa predlagati direktorju
druzbe, da napredovanje ukine. Napredovanje se ukine tudi, ce je delavec v zadnjem
letu prejel pisno opozorilo zaradi krsitev obveznosti iz delovnega razmerja ali Ce je
bil na krsitve veckrat ustno opozorjen.

e Delavec lahko vertikalno napreduje v primeru, da izpolnjuje pogoje za zasedbo
delovnega mesta in je bil predhodno Ze veckrat horizontalno napredovan.

e Delavec, ki je odsoten z dela zaradi bolezni ali poskodbe ve¢ kot 10 odstotkov
delovnega Casa, praviloma ne more biti napredovan, razen v primeru, da gre za
opravicljivo odsotnost in je njegov vodja podal posebno obrazlozitev razlogov za
napredovanje, ki jo potrdi direktor druzbe.

V Impolu je s 1. 1. 2025 na delovnem mestu oz. horizontalno napredovalo 768 zaposlen-
ih, kar predstavlja 54 odstotkov vseh delavcev. Slednje pomeni, da imamo po mnenju
vodij zelo veliko nadpovprecénih delavcev. Vsem, ki ste prejeli napredovanja, iskreno Ces-
titamo in se vam zahvaljujemo za dobro in predano delo ter pozitiven odnos do dela. m



SOLSTVO IN GOSPODARSTVO

V Impolu hekaton s studenti
Prometne sole Maribor

Uspesno sodelovanje med gospodarstvom in Solstvom

Tekst: Peter Kovse, direktor logistike

Novembra in decembra je v Impolu
potekal project Hekaton, ki smo
ga izvedli v sodelovanju s Promet-
no $olo Maribor. Studenti drugega
letnika so imeli priloZnost razviti
inovativne resitve za konkretne
poslovne izzive na podrocju logis-
tike.

izobrazevalne ustanove sodelujejo

s podjetji in Studentom omogodi-
jo pridobivanje dragocenih izkuSenj
in znanj, ki so neposredno uporabna v
industriji.
Studenti so pokazali veliko stopnjo za-
vzetosti in kreativnosti, saj so se soo¢ili z
zahtevnimi izzivi in razvili ciljno usmer-
jene resitve, ki so bile ne le teoreti¢no
dobro zasnovane, temvec tudi prakti¢no
izvedljive.
Na hekatonu smo sodelujo¢im najprej
predstavili skupino Impol in nase aktu-
alne logisti¢ne izzive. Mentorji iz podjetja
so Studentom predstavili klju¢ne vidike
logistike v proizvodnem podjetju in
izpostavili konkretne izzive, s katerimi se
sreCujemo pri skladiscenju in transportu,
vpliv ogljicnega odtisa na transport in
optimizacijo delovnih procesov.
Studenti so dobili priloznost, da postavlja-
jo vprasanja in izmenjajo svoje poglede na
reSevanje logisticnih problemov.
Po razdelitvi nalog so se skupine podale
na ogled podjetja. Studenti so lahko v Zivo
spremljali delovanje skladis¢, transport-
nih poti in notranjega prometa ter beleZili
kljucne podatke, ki so jim pomagali pri
nadaljnjih analizah.

P rojekt je pokazal, kako uspesno lahko

RESITVE STUDENTOV

Po ogledu podjetja so se Studenti vrnili

v Solske klopi, kjer so analizirali zbrane
podatke. S pomoc¢jo mentorjev so obdelali
ugotovitve in jih povezali s teoreticnim

www.impol.si

znanjem, ki so ga pridobili v Soli. Osre-
dotocili so se na prepoznavanje more-
bitnih izboljSav v procesih in predlagali
resitve, ki bi lahko prispevale k veéji
ucinkovitosti in optimizaciji logistike v
podjetju.

ZAKLJUCEK TEKOMVANJA
Zaklju¢ni del projekta je bil namenjen
predstavitvi rezultatov posameznih sk-
upin. Studenti so svoje analize in predloge
predstavili ter s tem pokazali, kako dobro

= 5 ——— S el
Ekipa nasih sodelavcey, ki je
PrimoZ Hrovat, Tomi Motaln, Peter Kovse, Sebastijan Kegl

so razumeli logistine izzive. Predstavitve
so bile interaktivne, z diskusijo o moznih
izboljsavah in primerjavo razli¢nih pris-
topov k resevanju izzivov.

Hekaton je bil izjemno koristna izkusnja
tako za Studente kot tudi za nase podjetje.
Mladi so pridobili dragocen vpogled v
realne logisti¢ne procese in izzive, s kater-
imi se soo¢amo, mi pa nove perspektive in
sveZe ideje. m

—

ébdeloval-a s Studenti, od leve: Mitja Motaln,
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PLACNI SISTEM

STATIS TIKA:

VARNOST IN ZDRAVJE

PRIDELUYV 2024

Tekst: Zeljka Kutija, vodja sistema poklicnega
zdravja in varnosti

V podjetjih v skupini Impol v Slov-
enski Bistrici smo v letu 2024
dosegli napredek pri varnosti in
zdraviju pri delu. Stevilo delovnih
nezgod se je v primerjavi z letom
2023 zmanjSalo za 18 odstotkov -
skupno smo zabelezili 28 nezgod. Ta
dosezek potrjuje naso zavezanost
k ustvarjanju varnejSega delovnega
okolja in nenehnemu izboljSevanju
delovnih pogojev za vse zaposlene.

Accident Frequency Ratio), ki

predstavlja Stevilo nezgod na 200.000
opravljenih delovnih ur, se je v letu 2024
znizala s 23,9 v letu 2023 na 19,7. Povprec-
je slovenskega gospodarstva za prede-
lovalne dejavnosti je v letu 2023 znasalo
22,7.Vletu 2023 smo bili nekoliko nad
industrijskim povprecjem, vendar smo s
sistematiénimi ukrepi leta 2024 dosegli
pomemben napredek, ki nas uvrséa med
uspesnejsa podjetja v tej panogi.

N asa stopnja pogostosti nesrec (ang.

VECJA ANGAZIRANOST ZAPOS-
LENIH

Rezultati nasih prizadevanj so vidni tudi
pri ozavescanju zaposlenih o pomenu
varnosti pri delu. Stevilo prijavljenih
incidentov, ki so kljuénega pomena za
prepreéevanje nezgod, se je povecalo za
9 odstotkov. Skupno je bilo v letu 2024
prijavljenih 622 incidentov, kar kaZe na
vecjo angaZiranost zaposlenih in kulturo
proaktivnega porocanja.
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Stevilo delovnih nezgod:

Cilj 2024: - 10 % v primerjavi z
letom 2023 (34)
Dosezeno 2024: 28 (- 18 %)
Cilj 2025: - 10 % v primerjavi z
letom 2023 (28)

Incidenti pri delu:

Cilj 2024: 0,2 prijavljena inciden-
ta na zaposlenega
Dosezeno 2024: 0,4 prijavljena
incidenta na zaposlenega
Cilj 2025: 0,2 prijavljena
incidenta na zaposlenega

Delez neresenih neskladij
- linijski nadzori:
Cilj 2024: < 20 %

Dosezeno 2024: neresenih < 13 %
Cilji 2025: <20 %

Bolniski stalez (% BS):

Cilj 2024: < 7,00 %
Dosezeno 2024 6,41 %
Cilj 2025: < 7,00 %

oco ()

(m]m | m ) m—

Resnost delovnih nezgod:

Cilj 2024: < 22 dni (2023 - 17
dni)
Dosezeno 2024: 21,9 dni
Cilj 2025: < 22 dni (2024 - 21,9
dneva)

Delez neresenih
incidentov (%):
Cilj 2024: < 20 %

Dosezeno 2024: neresenih < 10 %
Cilji 2025: =20 %

S,

Stevilo ugotovljenih
krSitev s strani uradnih
organov
Cilj 2024: 0

Dosezeno 2024: 0
Cilj 2025: 0



ZAVARNO DELOVNO OKOLJE

Bolniski stalez v breme
podjetja:
Cilj 2024: < 3,5 %

Dosezeno 2024: 3,56 %
Cilj 2025: £ 3,5 %

Nezgode na milijon
delovnih ur (LTIFR):
Cilj 2024: - 20 % (2023 - 14,6)

Dosezeno 2024: 12,2 (16 %)
Cilj 2025: - 10 % (2023 - 12,2)

Stevilo neskladij -
linijskih nadzorov:

Dosezeno 2024: 1,131

IF (Stevilo primerov
odsotnosti z dela zaradi
bolniskega staleza na

100 zaposlenih v 1 letu):

Cilj: manj kot 1 nezgoda na 100
zaposlenih
Dosezeno 2024: 1,88 nezgode
Cilji 2025: manj kot 2 nezgodi
na 100 zaposlenih

www.impol.si

Gibanje Stevila delovnih nezgod v Impolu (Slov. Bistrica) po letih
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INTERVJU MESECA

Ninin pogled na svet malo drugace

ég 3 KNJIGE, KI SO NA VAS PUSTILE PECAT: @ KAJ PRI LJUDEH NAJBOLJ CENITE?
1984 (George Orwell), Krasni novi svet (Aldous Huxley), Ana Veselje do zivljenja.
Karenina (Lev Nikolajevi¢ Tolstoj)

ﬁ i i [@ KAJ VAS PRI LJUDEH NAJBOLJ MOTI?
- -3 VASE NAJBOLJSE LASTNOSTI: Pasivnost in iskanje izgovorov.

]
Pozitivnost, aktivnost, druzabnost

TS
KDAJ STE BILI V ZIVLJENJU NAJBOLJ VESELI?

/ﬁ3 STVARI, KI VAM ZAPOLNIJO PROSTI CAS: Zelo tezko vprasanje. Lahko recem velikokrat. Nekaterih

Potovanja, $portne aktivnosti, druzina in prijatelji trenutkov nikoli ne bom pozabila. Zagotovo so to rojstva
mojih treh punc Pauline, Anike in Beti ter poroka z mozem
Bostjanom.

S
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NINA POTOCNIK, DIREKTORICA ZA KADRE IN KOMUNICIRANJE

OPRAVLJAJ SVOJE DELO z
ODGOVORNOSTJO IN PREDANOSTJO

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

odenje kadrov in razvoj

zaposlenih sta zahtevni,

a klju€ni nalogi vsakega

uspeSnega podjetja, ki
zahtevata strateSko razmisljanje,
vizijo in sposobnost povezovanja
razlicnih interesov. Nina Potocnik je
svojo karierno pot v Impolu zacela
leta 2008 na podrocju komunikacij
in nato s pridobljenim znanjem
kadrovskega menedZmenta
postala ena izmed klju¢nih
oseb pri oblikovanju kadrovskih
procesov v skupini Impol. S
pricetkom leta 2025 je prevzela
funkcijo direktorice za kadre in
komuniciranje. Sodelavci jo cenimo
predvsem zaradi njene ciljne
usmerjenosti, sposobnosti iskanja
reSitev in Sirokega pogleda na svet.

KAKSNA JE BILA VASA POT

DO TU? STE SI ZE OD NEKDAJ
ZELELI DELATI NA PODROCJU
KADROVANJA IN KOMUNIKACILJ?
Ob koncu gimnazije sem imela
precejs$njo dilemo, v katero podrocje

se podati. Naceloma so mi bili vsi
predmeti zanimivi, dejansko sem

imela boljse ocene pri naravoslovju kot
druzboslovju, vendar sem zelela poiskati
poklic, ki je dinamicen in povezan z
delom z ljudmi. Zato sem se vpisala na
studij komunikologije in se v drugem
letniku vzporedno vpisala Se na studij

sociologije, smer kadrovski menedzment.

Zanimivo, da danes opravljam delo, ki
dejansko zahteva znanje z obeh podrocij.

KAJ VAS OSEBNO NAJBOLJ
MOTIVIRA PRI VASEM DELU?

KAJ VAS ZENE NAPREJ TUDI V
ZAHTEVNIH TRENUTKIH?
Motivacija so rezultati. Ce govorimo o
vodenju Kadringa, je to poslovni rezultat.
Ko govorimo o upravljanju s kadri v
Impolu, je zadeva bolj kompleksna.
Predvsem mi je pomembno, da vidim,

da so ljudje, ki dobro delajo, zadovoljni,

www.impol.si

da izboljSujemo procese in da imamo
skupne vrednote. Sistemi vodenja in
upravljanja z ljudmi nas lahko pri tem
podpirajo ali zavirajo. Delo pa vseeno

ni odvisno samo od nas na kadrovskem
podroéju, temve¢ zahteva sodelovanje

in prilagajanje razli¢nih deleznikov

- direktorjev, vodij, zaposlenih,
predstavnikov zaposlenih ipd.
Usklajevanje interesov razli¢nih skupin je
zelo zahtevno in nikoli ni jasne poti, kako
aktivnosti izpeljati na nacin, da bodo ¢im
boljse za trajnostni dobrobit zaposlenih.
Upravljanje z zaposlenimi ni matematika,
pogosto se je treba zanasati na obcutek
in zato sprejemanje odloCitev na tem
podrodéju Se zdaleé ni enostavno.

KATERI JE BIL DO ZDAJ NAJVECJI
1ZZIV V VASI KARIERI IN KAKO
STE GA PREMAGALI?

Tezko bi izpostavila samo en izziv. Izzivov
je bilo vec¢, njihova kompleksnost se

je povecevala. Ko sem pricela z delom
v Kadringu, je bila moja prva naloga
interno komuniciranje, pri éemer

sem si zadala cilj, da bom prenovila in
posodobila interni ¢asopis Metalurg.
Velik delez idej k temu je prispevala
sodelavka Ursa ZidansSek. Trud je bil
poplacan, saj smo leta 2014 prejeli
nagrado za najboljsi interni ¢asopis

v Sloveniji. Kasneje sem se ukvarjala

s Siritvijo storitev Kadringa, da smo
priceli z uvajanjem sodobnih metod
razvoja kadrov. Na trgu smo ponujali
storitve razvoja kadrov, med katerimi
so priprava kadrovske strategije,
izvajanje letnih razgovorov, karierno
nacrtovanje, profiliranje zaposlenih
ipd. Tem storitvam smo kasneje

dodali Se digitalno opismenjevanje
mladih in odraslih. Velika zasluga pri
sofinanciranih projektih gre Urski
Kukovi¢ Rajsp, ki je prava mojstrica za
pripravo dokumentacije in izpeljavo
projektov. Eden od pomembnih lastnih
projektov je bil tudi razvoj in vzpostavitev
kadrovskega informacijskega sistema

HRM 4.0, ki smo ga uspeli prodati petim
velikim in nekaj manj$im podjetjem v
Sloveniji in tako v celoti pokriti stroske
razvoja. Tukaj moram izpostaviti

delo Majka Fiderska, ki je prispeval k
nadgradnji programa in uspesni vpeljavi
v uporabo. Navsezadnje je bilo pri
vodenju Kadringa pomembno zgraditi
dobro ekipo, saj vseh teh rezultatov
nikakor ne bi mogli doseci brez odli¢nih
sodelavcev. Zelo sem vesela, da v
Kadringu velika veéina zaposlenih stremi
k nadgradnji in napredku in ima zelo
pozitiven odnos do novosti.

KAKO STE ZADOVOLJNI S
POSLOVANJEM KADRINGA?
Kadring je v zadnjih petih letih posloval
zelo dobro. Razvijali smo se v vseh
smereh. Povecali smo Stevilo strank

za kadrovski outsourcing, povecali
obseg storitev varnosti in zdravja pri
delu, uspeli smo poiskati stranke za nas
program HRM 4.0. Predvsem smo bili
uspesni pri pridobivanju sredstev iz
projektov, ki jih financira Evropska unija,
s ¢imer smo stro§kovno optimizirali
nase poslovanje. Finan¢no gledano

so se vse place zaposlenih v Kadringu

v zadnjih Stirih letih pokrile iz trznih
aktivnosti za zunanje naroénike, kar je
seveda pripomoglo tudi k poslovnemu
rezultatu skupine Impol, saj smo iz t.i.
“cost centra” postali “profit center”. Res
paje, da se je za tak rezultat moralo

vse poklopiti in smo si s tem verjetno
postavili letvico tako visoko, da bo tezko
dosegljiva v naslednjem obdobju, ko se
obeta manj priloZnosti za pridobivanje
projektov.

KAKO SE POVEZUJE DELO

VODENJA KADROVSKE SLUZBE

ZVODENJEM KADRINGA? KAKO

ZAGOTAVLJATE, DA NE PRIHAJA

DO KONFLIKTA INTERESOV?

Ce bi se tega lotil z napa¢nimi

vrednotami in usmeritvami, ne

bi bilo dobro. Osebno menim, ))
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) da je ob pravi smeri delovanja

ve¢ sinergijskih u¢inkov kot
potencialnih tezav. Navsezadnje je tudi
Kadring del Impola, zato je interes
skupni - z opravljanjem aktivnosti
povecevati dodano vrednost skupine.
Nasa prioriteta so potrebe skupine Impol,
hkrati pa z delom za stranke pridobivamo
dodatne izkus$nje in $irsi pogled, s ¢imer
povecujemo kakovost storitev, zaradi
ekonomije obsega pa zmanjsujemo
stroske.

KATERI SO NAJPOMEMBNEJSI
PROJEKTI, KI STE JIH IZPELJALI
ZA DRUZBE SKUPINE IMPOL?

Ce za¢nem s kadrovskimi procesi, smo
z ekipo uspesno digitalizirali skoraj vse
procese, uvedli novi informacijski sistem,
e-podpis in e-personalno mapo, s ¢imer
smo lahko optimirali Stevilo izvajalcev
in zagotovili popolno preglednost nad
podatki. Veliko smo naredili na podroéju
varnosti in zdravja pri delu, kjer smo
dodatno spodbudili prijavo incidentov,
vpeljali izvajanje linijskih nadzorov,
izboljsali usposabljanje zaposlenih

na delovnem mestu, bili aktivni pri
promocijah zdravja ipd., kar kazejo tudi
spodbudne Stevilke glede zmanjsevanja
Stevila nezgod. Verjamem, da smo

z vpeljavo kazalnikov za delovodje
izboljsali sisteme vodenja na nivoju
delovodja - zaposleni, vendar imamo

tu Se kar nekaj priloznosti za izboljSave.
V zadnjem letu vpeljujemo izdelavo
kariernih nacrtov, oblikovali smo tudi
akademijo za potenciale in nadaljujemo
z usposabljanji za vodje. Velik napredek
smo naredili tudi pri mentorstvu in
upravljanju s kompetencami, kjer ciljno
popisujemo znanja zaposlenih in njihov
napredek. Vesela sem, da je sodelavka
Mateja Verlak zelo sistemati¢no
pristopila k podrocju in so rezultati ze
vidni. Omeniti je treba tudi pridobitev
standarda SA 8000, kar potrjuje druzbeno
odgovorno ravnanje skupine Impol.
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KATERA Bl PO VASEM MNENJU
MORALA BITI KLJUCNA
VREDNOTA PODJETIJA, Kl JO
MORAMO VS| ZAPOSLENI ZIVETI
VSAK DAN?

Opravljaj svoje delo z odgovornostjo

in predanostjo ter izkazuj spoStovanje
do svojega delodajalca. Podjetje, v
katerem delas, ti zagotavlja eksistenco
in socialno varnost. To so zadeve, ki niso
samoumevne. Svoboda izbire delodajalca
je podobna izbiri partnerja, je stvar
osebne odlocitve. Kogar izberes, ga
mora$ spostovati, drugace razmerje ne
more biti uspesno.

Ko sprejemas odlocitve in opravljas svoje
naloge, se vprasaj: Bi ravnal enako, ce bi
$lo za moje podjetje? Ce je tvoj odgovor
pritrdilen, potem si na pravi poti.
Verjamem, da bi s tovrstnim pristopom
in miselnostjo lazje dosegli mnoge cilje
in zgradili boljSo prihodnost za vse.

KAKSNA JE VASA STRATEGIJA
ZA RAZVOJ KADROV V SKUPINI
IMPOL? KAJ ZELITE DOSECI V
PRIHODNJIH LETIH?

Osnovni pogoj za dobro upravljanje

z zaposlenimi je vodenje, za kar
potrebujemo dobre vodje. Slednje
seveda ne pomeni, da nimamo dobrih
vodij, vendar je to podrocje, kjer nikoli
ne mores biti tako dober, da ne bi
mogel biti Se boljsi. Naslednja naloga

je vzpostaviti kulturo odli¢nosti, kjer

se bomo vsi zavedali, da bomo morali
svoje delo opravljati “kot lastniki”, torej
s polnim prevzemanjem odgovornosti
in predanostjo, saj bomo le tako lahko
ustvarjali dovolj visoko dodano vrednost,
da nam bo omogocila lepo Zivljenje.
Menim, da je pri postavljanju ekip boljsi
pristop “manj je vec”. Torej, imeti manj
ljudi, ki pa so bolje pladani. Seveda je
povsod meja, ljudi mora biti dovolj,

da delo nemoteno poteka, vendar ne
toliko, da je izkoris¢enost delovnega Casa
prenizka. Zanimivo je, da so zaposleni,

ki pri delu niso polno zasedeni, pogosto
manj zadovoljni in bolj prepirljivi kot
tisti, ki si v delovnem ¢asu najdejo dovolj
izzivov. Hudo mi je, ko vidim ljudi stati
pri uri za Stemplanje in ¢akati, kdaj lahko
gredo domov. Sama sluzbe nikoli nisem
dojemala tako, da sem jaz in moj ¢as njen
ujetnik, saj bi s tem imela obcéutek, da
tukaj nisem prostovoljno.

KAKO Bl KOMENTIRALI ZADNJO
SPREJETO ODLOCITEV O
OBVLADOVANJU STROSKOV
DELA?

Skupina Impol je vedno stala ob strani
svojim zaposlenim in Ce je le bilo mozno,
smo bili delezni poviSanja plac in nagrad
ob koncu leta. Zacasna ustavitev dviga
pla¢ pomeni, da so pogoji na trgu tezavni
in da moramo biti previdni. Stanje
gospodarstva ni roznato, kar lahko

opazi vsak, ki se zanima za dogajanje
okoli sebe. V primerjavi s sorodnimi
proizvodnimi podjetji pa nam vseeno gre
precej bolje in verjamem, da bomo tudi
ta padec uspeli premostiti in razumeti, da
so te odlocitve potrebne za zagotavljanje
stabilne prihodnosti.

KAKO NAJRAJE PREZIVLJATE
PROSTI CAS? SE UKVARJATE S
KAKSNIM POSEBNIM HOBIJEM?
Prosti ¢as rada prezivljam aktivno. Rada
se ukvarjam s Sportom in zelo veliko mi
pomeni druZenje z druzino in prijatelji.
Rada hodim v hribe, kolesarim, igram
tenis, smuéam, plavam, vendar vsakega
po malem. Najboljse je, ¢e to pocnem v
druzbi prijateljic in prijateljev ali druzine
oziroma $e bolje vseh skupaj. Uzivam
tudi v dobrih knjigah, branju zgodbic o
zgodovini in igranju taroka. Pomembno
mi je, da si zapolnim ¢as z dozivetji

in dogodivi¢inami. Ce imamo sreco,
imamo v Zivljenju na voljo 4.000 tednov.
Nasa naloga je, da ta ¢as ¢im bolj polno
prezivimo. m



SPREMEMBE ZAKONODAJE

Spremembe Kolektivne pogodbe za kovinske
materiale in livarne Slovenije

Spremembe Kolektivne pogodbe za kovinske materiale in livarne Slovenije prinasajo
pomembne novosti za zaposlene, med katerimi izstopa pravica do odklopa, ki delavcem
omogoca nedosegljivost izven delovnega ¢asa

Tekst: Metka Le$nik, pravna svetovalka

listu Republike Slovenije objavljene
spremembe Kolektivne pogodbe za
kovinske materiale in livarne Slovenije
(v nadaljevanju kolektivna pogodba). Ker
te spremembe pomembno vplivajo na
zaposlene v skupini Impol, v nadaljevanju
predstavljamo nekatere novosti.

K onec lanskega leta so bile v Uradnem

1. PRAVICA DO ODKLOPA

Pravica do odklopa pomeni pravico vsake-

ga delavca ne glede na zaposlitveni status

ali delovno mesto, da ni dosegljiv za de-
lodajalca in ni dolzan opravljati delovnih
nalog ali odgovarjati na komunikacijo,

povezano z delom, izven delovnega Casa, v

¢asu pocitka ali upravi¢ene odsotnosti. Sk-

ladno s kolektivno pogodbo delodajalec ne
krsi pravice do odklopa, ¢e v ¢asu odklopa
kontaktira delavca v primeru, ko je ali bi
lahko bil resneje ogrozen delovni pro-

ces. V kolektivni pogodbi so kot primeri

doloceni naslednji ukrepi za zagotavljanje

pravice do odklopa:

e spodbujanje kulture, ki ceni in
spostuje ravnovesje med poklicnim in
zasebnim zZivljenjem;

e ureditev nadomescanja oz. zamenjave
za posameznega delavca v primeru
odsotnosti;

e seznanitev zaposlenih, da se izven
delovnega Casa niso dolzni odzvati na
telefonske klice ali SMS-sporocila;

e nastavitev pisnega obvestila na
sluzbeni e-posti o odsotnosti delav-
ca v ¢asu nacrtovane odsotnosti oz.
aktivaciji samodejnega odgovora, ki
mora vsebovati obvestilo posiljatelju,
da je prejemnik odsoten in da se bo
na prejeto e-posto odzval ob vrnitvi
(obvestilo lahko vsebuje tudi alterna-
tivne kontakte).

V Impolu smo ukrepe za zagotovitev

pravice do odklopa Se dodatno opredelili v

Pravilniku o urejanju delovnega Casa.

2. SOLIDARNOSTNA POMOC
Kolektivna pogodba po novem izrecno
doloca, da delavcu pripada 400,00 EUR
solidarnostne pomoci v primeru daljSe
odsotnosti zaradi bolezni, poskodbe ali
nege. Solidarnostna pomo¢ pripada delav-
cu na podlagi njegovega pisnega predloga

www.impol.si

vsakih 12 mesecev od prvega dne daljSe
neprekinjene odsotnosti.

3. NEOMEJENO STEVILO DNI LET-
NEGA DOPUSTA

Po novem Stevilo dni letnega dopusta ni
ve¢ omejeno navzgor. Do sedaj je bilo
namrec doloéeno, da letni dopust ne pre-
sega 35 dni 0z. 37 dni za noénega delavca.

4. |ZREDNI DOPUST

Izrecno se zahteva, da delavec delodajalcu
v vseh primerih predvidenih odsotnosti z
dela, za katere mu pripada izredni dopust,
predlozZi verodostojno dokazilo, iz katere-
ga izhaja obstoj okolis¢ine, ki upravicuje
razlog za izredni dopust (potrdilo o spre-
membi prebivalisca, izpisek iz maticnega
registra o rojstvu, izpisek iz mati¢nega
registra o sklenjeni zakonski zvezi ...).

5. DIETNA PREHRANA

Delavci, ki imajo dieto, morajo delodajal-
cu predloziti potrdilo zdravnika specialis-
ta, Ce Zelijo, da jim delodajalec zagotavlja
dietno prehrano oz. povrne stroske
prehrane.

6. ZVISANJE PAVSALNE ODSKOD-
NINE

Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom
namenoma ali iz hude malomarnosti
povzroci skodo, viSine Skode pa ni mogoce
natancno ugotoviti ali bi njeno ugotavljan-
je povzrocilo nesorazmerne stroske, lahko
delodajalec odSkodnino dolo¢i v pavsal-
nem znesku, ki je po novem lahko doloce-
na v vi$ini najvec 1,5-kratnika povprec¢ne
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place delavca.

7. OPRAVLJANJE DRUGEGA DELA
Delavec je dolzan opravljati drugo delo,
dokler obstajajo razlogi oz. najvec 65
delovnih dni v posameznem koledarskem
letu, s soglasjem pa lahko delavec drugo
delo opravlja Se nadaljnjih 60 delovnih dni
v koledarskem letu.

8. OSKRBOVALSKI DOPUST

Delavec je upravicen do petih delovnih
dni neplacanega oskrbovalskega dopus-
ta v posameznem koledarskem letu v
primeru oskrbe, pod pogoji in na nadin,
kot to doloca Zakon o delovnih razmerjih.
Do oskrbovalskega dopusta je delavec
upravicen v primeru potreb po znatne;jsi
negi iz zdravstvenih razlogov druzinskega
¢lana, kadar ni upravicen do odsotnosti z
dela v skladu s predpisi o zdravstvenem
zavarovanju.

9. PREDSTAVITEV SINDIKATA

Na novo je opredeljeno, da se reprezen-
tativnemu sindikatu lahko omogo¢i, da
novozaposlenim na organiziran in z vod-
stvom druzbe dogovorjen nacin predstavi
organiziranost sindikata v druzbi.

10. OBVEZNO PRAKTICNO USPOS-
ABLJANJE

Dijakom, vajencem in Studentom na
obveznem prakti¢nem usposabljanju
pripada za dneve prisotnosti pravica do
povracila stroskov prehrane in prevoza
pod enakimi pogoji in v enaki viSini kot
velja za zaposlene pri delodajalcu. m

.

#=" pravica do odklopa pomeni pravico vsakega
B ! delavca ne glede na zaposlitveni status ali delov-
- no mesto
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BRIGITA JUHART LESNIK:
ambasadorka za ugled skupine
Impola in pravice zaposlenih

Po stirih desetletjih predanega dela v Impolu Brigita Juhart Lesnik zakljucuje svojo
poklicno pot. Njeno ime ostaja tesno povezano z razvojem Impola in Kadringa ter z
dolgoletnim vodenjem kadrovske funkcije, ki je predvsem po njeni zaslugi postala temelj
uspesnega poslovanja skupine Impol.

NJENA POT DO USPEHA

Svojo pot v Impolu je zacela pred 40 leti v organizaciji dela in tam kar kmalu ugotovila,
da Impol ni zgolj podjetje, temvec predvsem in tudi skupnost ljudi, s katerimi je zacela
graditi dolgoro¢ne odnose. Po zacetku zaposlitve v organizaciji dela se je preizkusila tudi
v planiranju surovin in kasneje v izdelavi sistemske dokumentacije - sodelovala je pri
pridobitvi standarda ISO 9001. S svojim strokovnim znanjem in predanostjo delu je hitro
napredovala.

Ko je leta 2000 prevzela vodenje Kadringa, podjetja za kadrovske in splosne zadeve, je bil
to trenutek, ki je dolo¢il smer njene nadaljnje kariere. V tem obdobju je Kadring postal
pomemben clen pri iskanju in razvoju kadrovskih resitev za Impol in tudi SirSe za Ste-
vilna podjetja v okolici. Brigita je hitro uvidela, kako pomembno je kadrovska funkcija
prepletena z vizijo podjetja.

V Casu njene kariere je bilo tudi veliko zahtevnih obdobij. Brigita se je soocala s Ste-
vilnimi izzivi, od sprememb v zakonodaji do gospodarskih kriz. Kljub temu je znala s
svojo mirnostjo in zanesljivostjo ohraniti stabilnost ter svoj tim voditi skozi zahtevnejse
trenutke.

NJENA VIZIJA - SODELOVANJE IN RAST

Svoje delo je gradila na povezovanju ljudi, spodbujanju odprte komunikacije in dobrem
vodenju. Pod njenim vodstvom je Impol oblikoval kadrovske strategije, ki niso zgolj
zadostile potreb podjetja, ampak so jih tudi presegle. Verjela je, da so ljudje kljuéni
dejavnik uspeha vsakega podjetja. Vse, kar je pocela, je bilo usmerjeno v rast in razvoj
zaposlenih.

V njenem obdobju so se v Impolu razvile Stevilne novosti, ki so vplivale na naéin dela z
zaposlenimi. Vedno je bila osredotocena na iskanje novih naéinov, kako olajsati uskla-
jevanje potreb podjetja in zaposlenih. Zdaj, ob pogledu na vse dosezke, je jasno, da so
bile njene odloditve dolgoro¢no kljucne za Impol in za Stevilne uspesne zgodbe posa-
meznikov, ki so se razvili skupaj z Impolom.

OSEBNI PECAT - STROKOVNOST, PREDANOST IN CILJNA USMERJENOST
Njena strokovnost, predanost in ljubezen do dela so preZzemali vsak vidik njenega
delovanja. Zaposleni smo se radi zatekli k njej po nasvet, saj smo vedeli, da bomo vedno
dobili njeno pozornost, empatijo in pomo¢ pri iskanju resitev. Brigita je bila zanesljiv
mentor, ki je mnoge izmed nas podpirala ne le pri poklicnem napredku, ampak tudi pri
osebni rasti.

HVALEZNOST IN SPOMINI

Zadnji del njene kariere je bil zaznamovan z mnogimi uspes$nimi projekti in Stevilnimi
izzivi, h katerim je vedno pogumno pristopala.

Vedno smo cenili njen pristop, vrednote in sposobnost, da je kadrovske zadeve usklaje-
vala s poslovnimi potrebami podjetja na naéin, ki je v ospredje vedno postavil ljudi.

BRIGITA, HVALA!
Ob tej priloznosti se ti iz srca zahvaljujemo za tvoj prispevek, ki je preoblikoval tako Im-
pol kot Kadring. Tvoja predanost delu, tvoj pogled na pomembnost sodelovanja in tvoj
poudarek razvoju ljudi so dedis¢ina, ki si jo pustila v lokalnem okolju.
Brigita, zelimo ti veliko zdravja, srece in notranjega miru v naslednjih poglavjih tvojega
zZivljenja. Tvoj prispevek k Impolu in vsemu, kar smo dosegli skupaj, ostaja ziv in vsem
nam v navdih.

Le vse najlepse!

Tvoji sodelavci iz podjetja Impol
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MARJANA LAZETA:
zenska, ki je postavila temelje
nasega valjarniskega uspeha

Nasa dolgoletna sodelavka Marjana po skoraj Stirih desetletjih predanega dela zakljucuje
svojo poklicno pot. Ob njenem odhodu se ne poslavljamo le od izjemne strokovnjakinje,
ampak tudi od vizionarke, ki je s svojo neomajno strastjo do dela in vztrajnostjo postavila
temelje naSega danasnjega uspeha.

0D PRIPRAVNISTVA DO KLJUCNIH DOSEZKOV

Marjana je svojo kariero v podjetju Impol zacela leta 1986 kot pripravnica. Njena pogum
in predanost sta jo hitro pripeljala do vse odgovornejsih vodstvenih polozajev. Skozi leta
je prevzemala klju¢no vlogo pri razvoju in modernizaciji proizvodnih procesov. Njen
najvedji dosezek je bila brez dvoma vzpostavitev celotne proizvodnje aluminijastih folij v
Slovenski Bistrici.

Verjela je, da Slovenska Bistrica to potrebuje in z vztrajnostjo to vizijo tudi uresnicila. Z
razvojem in izboljsavami je omogocila, da so izdelki nasega podjetja prepoznavni in cen-
jeni v prehrambni in farmacevtski industriji. Kot ljubiteljica érne sladke kave je skozi cas
razvijala folije za kavne kapsule, pri cemer je do potankosti spoznala vse trike najboljse-
ga ohranjanja svezine kave.

Prav zaradi njenega neutrudnega dela lahko vsi, ki smo del podjetja Impol, z velikim
ponosom opazujemo, kako nasi izdelki - razviti, proizvedeni in izboljsani pod njenim
vodstvom - najdejo mesto v vsakdanjem Zivljenju po vsem svetu.

POMEMBNA VLOGA PRI PREVZEMU IMPOLA-TLM

Med leti 2016 in 2020 je Marjana kot direktorica vodila Impol-TLM na Hrvaskem in se
uspesno soocala s Stevilnimi izzivi v podjetju. S svojim strateskim razmisljanjem in
izjemnimi organizacijskimi sposobnostmi je uspela vzpostaviti trdno sodelovanje s
kljuénimi kupci in odprla vrata na nove trge, kar je pomembno prispevalo k nadaljnji
siritvi podjetja.

PO VRNITVI DOMOV AKTIVNO V RAZVOJ

Od leta 2021 je kot direktorica za razvoj svojo pozornost usmerila v trajnostne projekte

in recikliranje aluminija. Pod njenim vodstvom je podjetje Impol naredilo pomembne
korake na poti k bolj zeleni in okolju prijazni prihodnosti. S svojimi inovativnimi pristopi
je pripomogla k postavitvi visokih standardov za trajnostno proizvodnjo, njeni dosezki
pa bodo sluZili kot navdih in smerokaz prihodnjim generacijam.

ODLOCNA, NEOMAJNA, A SRCNA

Marjana ni bila le vizionarka in vodja - bila je gonilna sila in sinonim za vztrajnost v nasi
ekipi. S svojo pozitivno energijo, odlocnostjo, predanostjo in zmoznostjo navdihovanja
je povezovala sodelavce in nas spodbujala, da smo kot ekipa dosegali nemogoce. Njeni
odlo¢nost, humor in pogum, s katerimi je vedno znova premagovala izzive, so bili nav-
dih za vse nas.

Marjana je tudi clovek, ki zna ceniti Zivljenje izven delovnega okolja. Znana je kot velika
ljubiteljica potovanj, ki vsak trenutek izkoristi za nova dozivetja in pustolovscine.

HVALA, MARJANA

Marjana, hvalezni smo ti za vse, kar si naredila za podjetje Impol in tvoje sodelavce. S
svojo predanostjo, vztrajnostjo in strastjo si oblikovala temelje, na katerih bomo gradili
Se dolga leta. Tvoj prispevek bo za vedno ostal zapisan v zgodovino in v srca vseh nas.
Zelimo ti, da se v prihodnje posvetis stvarem, ki te veselijo - tistemu, kar ti prinasa za-
dovoljstvo in sreco. Verjamemo, da te ¢aka novo poglavje, polno navdiha in veselja.

Sre¢no, Marjana, in Se enkrat hvala za vse!

Tvoji sodelavci iz Impola
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Ime in priimek: Vito Valand
Delovno mesto: Posluzevalec
strojev in naprav

Druzba: Impol LLT

KAKO SE POCUTITE PRI NAS? Jlailite iRt 2a e

nocna izmena je bila malo tezja, ampak sem se hitro
navadil na Stiriizmensko delo.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? IS¢ l0)
pristopijo k delu, mi pomagajo in razlozijo, ¢e Cesa ne ra-
zumem. Vkljucen sem v mentorstvo. VSe¢ mi je predvsem
to, da vedno vem, na koga se lahko obrnem.

LLAYAAIEY Impol se mi je na zacetku zdel ogromen,
ampak sem se v mesecu dni Ze dobro znasel.

ZAKAJ STE SE NAM PRIDRUZILI? KA RSN eiiEl

Solsko prakso in Studentsko delo, prav tako sem bil Impolov
stipendist.

LI 9. Y5 Prosti ¢as prezivljam s punco, pogosto tudi
obiscem fitnes.

Ime in priimek: Jure KoSir
Delovno mesto: Posluzevalec
strojev in naprav

Druzba: Impol PCP

KAKO SE POCUTITE PRI NAS? BN st eifeitoptal

dobrodoslo. V sluzbo vsak dan pridem z dobrim obcut-
kom.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? et R« kY
sem poznal Ze od prej, pokazali so mi veliko novih stvari.

AR EYY Ko sem priSel, na pakirni liniji nisem nikog-
ar poznal, ampak smo se z ostalimi Studenti hitro vklopili
v kolektiv.

y 7NN (I TR LUV [R ] V Impolu je zaposlen-

ih veliko znancev in sorodnikov, tukaj sem opravljal tudi
studentsko delo. Ze od nekdaj se mi je zdelo zelo verjetno,
da se bom zaposlil v Impolu.

LLGIY I YY) Doma imamo kmetijo, kjer pomagam
pri razliénih opravilih. Rad igram nogomet, vikende pa

prezivljam s punco na izletih.

Ime in priimek: Enej Gosak
Delovno mesto: Sistemski
inzenir

Druzba: Alcad

KAKO SE POCUTITE PRI NAS? INERITNES 0t Rs Ity Eaben!
mestu se pocutim dobro.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? NJEEVGEEIIS
per, z odnosi sem zelo zadovoljen. Vedno so pripravljeni
pomagati in priskoditi na pomoc.

LLAYAAIEYY Ob ogledu sem ugotovil, da je Impol veliko,
kompleksno in impresivno podjetje.

ZAKAJ STE SE NAM PRIDRUZILI? FRR IS it s

seznanil Ze kot Stipendist. Delo in odnosi v podjetju so bili
super, kar me je spodbudilo, da sem se odlo¢il za zapos-
litev.

(LI EF YT V prostem ¢asu uZivam v voznji motorja,
igranju iger s prijatelji in igranju odbojke.

Ime in priimek: Matej
Kodric

Delovno mesto: Orodjar
Druzba: Rondal

KAKO SE POCUTITE PRI NAS? REB IR SR gt

ju stremimo k inovacijam in napredku. Zaposleni lahko
predlagajo izboljSave s koristnimi predlogi.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? [olsIiesteRIoRusls
sprejeli, zelo sem zadovoljen. Priel sem v dober kolektiv,
zaenkrat so obcutki pozitivni.

LA EYY Impol je veliko podjetje, ampak se hitro
navadi$.

y 7NN B (I TR LUy [N ) Informacijo o moZno-

sti zaposlitve sem dobil od znanceyv, ki so tukaj zaposleni
Ze dalj Casa.

LLGIY I NTY Prosti ¢as preZivljam z druZino, imamo
tudi psa.
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APRILSKI
TEDEN
ZDRAVJA
IN
DOBREGA
POCUTIA
VIMPOLU

Caka nas veliko zabavnih in
poucnih vsebin!

Ne zamudite tudi:

- testiranje telesne
pripravljenosti,

« gibalni odmori,

« masaza na stolu ...

PRIJAVE: Prijave na posa-
mezne aktivnosti bodo
potekale v sistemu HRM 4.0
pod izobrazevanja in uspos-
abljanja.

Podrobnosti o posameznih
aktivnostih bodo objavljene v
marcu.

www.impol.si

SKRBIMO ZA ZDRAVJE IN DOBRO POCUTJE

PROGRAM AKTIVNOSTI

Ponedeljek, 7. 4.

8.30-9.30

12.00-13.30

Torek, 9. 4.

8.30-9.30

16.00-17.00

Sreda, 9. 4.

8.30-9.30

12.30-13.30
Cetrtek, 10. 4.

8.30-9.30

9.00-13.00

Petek, 11. 4.

8.30-9.30

9.30-10.15

15.00

Uravnotezen kroznik

Motivacijsko predavanje

Delavnica zdrava hrbtenica (darilo: 2 x bon za
masazo Petrina masaznica)

Impolcani na bistriSkem stadionu hodimo in

te¢emo za dober namen
(za vsak pretecen ali prehojen krog bo Impol doniral
sredstva)

Miti o duSevnem zdravju

Informacijska varnost - triki prevarantov na
katere moramo biti Se posebej pozorni

Zaénimo dan z jogo na delovhem mestu

Meritve (krvni sladkor, krvni pritisk ...)

Alkohol in droge - test z ocali

Promocija preventivnih zdravstvenih
programov

Tehnike spro$¢anja

Osnove TKM, preproste tehnike samomasaze
akupresurnih to¢k

Pohod: korakamo za zdravje (Bistriski vintgar)

Izvajalec

Center za
krepitev zdrav-
ja in varnostni
inzenirji Impol

Gost
presenecenja

Center za
krepitev zdravja

Segrevanje vadi
Marjan Tarku$

Center za
krepitev zdravja

Jernej Sosteri¢

OM yoga center

Center za
krepitev zdravja

Center za
krepitev zdravja

Polona Galun

Janja Keri¢

PRIDRUZITE SE NAM, VESELO BO!
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DPZ IMPOL

nAdds

Drustvo za
Promocijo
Zdravja Impol

Partizanska ulica 38, 2310 Slovenska Bistrica

UGODNEJSE KARTE ZA CLANE 24/25

Termalni park Ptuj RTC Jakec, Trije Kralji Plezalni center Slovenska
Bistrica (PCSB)

Kopanije, 4-urna

celodnevna smucarska Celodnevna karta: 12 €

karta: 14 € karta: 24 € F@’ii\ 7 Vecerna (po 19. uri, vse dni

v tednu): 10,5 €

Najvet 6 kart

na ¢lana.
POMEMBNO OBVESTILO: z vstopnico se javite

na recepciji, kjer je potrebna registracija (velja
za prvi obisk) oz. identifikacija obiskovalcev.

r- Po opravljeni identifikaciji vam bo receptor
Bk izro€il vstopnico s QR kodo, s katero lahko
vstopite v Plezalni center.

Vse karte lahko kupite v kadrovski pisarni pri MiSeli Gajser. Vsi €lani vabljeni, da poravnate ¢lanarino za
leto 2025 (clanarina znasa 13 EUR).

NOGOMETNI TURNIR DPZ IMPOLA ZA NASLOV
10. DVORANSKEGA PRVAKA 2025

V soboto 15. 2. 2025 je DPZ Impol organiziral turnir v dvoranskem nogometu. Zmago
so si priigrali nogometasi iz PP cevarne (Impol PCP), drugo mesto je zasedla ekipa Ka-
kovosti iz Impola PCP, tretji pa so bili nogometasi iz Alumobila (Impol PCP). Najboljsi
strelec turnirja je postal David Vrhovnik iz Impola PCP, PP cevarna, najboljsi vratar pa

Niko Tur$i¢ iz Impola LLT. m
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Zbrala: Dasa Levstik, projektno delo LOKALNO AKTUALNO

NASI LOKALNI SPORTNIKI DOSEGAJO ODLICNE REZULTATE

Porocamo o dosezkih Sportnikov, ki jih podpira tudi Impol

KEGLJANJE JUDO

Po odigranih 12 tekmah z 8 zmag- Ekipi kadetov in Ul4 sta se 1. in 2. 2. 2025

ami in priigranimi 16 to¢kami udelezili drzavnih prvenstev, ki sta letos po-

Zenska ekipa v 1.A slovenski ligi tekali v Dupleku. Med kadeti se je najbolje

zaseda tretje mesto, moska ekipa odrezal Luka Kodri¢ v kategoriji do 73 kg

pa po 12 tekmah in 7 zmagah ter in osvojil srebro. Pri starejsih deklicah in

priigranih 14 to¢kah zaseda Cetrto deckih je bil izplen Se vecji. Ema Rozan (do

mesto v 1.B slovenski ligi - vzhod. 57 kg) in Zan Tomazic (do 60 kg) sta osvojila

V pokalni tekmi so moski izpadli v drzavni naslov. Tretji mesti sta osvojila Iker

Sestnajstini pokala proti Calcitu iz Kosir (do 46 kg) in Miha Ratej (do 66 kg). oy S
Kamnika. Zenske bodo s pokalnimi (vir: FB Judo klub Impol) m Judoisti ponovno uspesni, vir: FB JK

. Impol
tekmami pricele 9. 3. 2025. 8. 2.

2025 se je Zenska ekipa na prijatel-
jski tekmi srecala z mosko ekipo 3.
lige iz Miklavza. Slavile so s 5:3. (vir:

spletna stran KZS, FB KK Impol) m NOGO M ET

Bistriski nogometasi so se na pripravljal-
nih tekmah pomerili proti Radomljam,
Dravinji, Muri in Brinju Grosuplje in so Ze
v polni pripravljenosti za tekme 2. SNL,

ki se pri¢nejo marca. Letos se je od ekipe p—
poslovil dolgoletni kapetan in vodja ekipe, | impal ||
triindvajsetletni Jasa Martin¢ic, ki bo v novi |
sezoni igral pri NK Radomlje. (vir: spletna

stran NK Bistrica ) m

Bistriski nogometasi, vir: spletna
stran NK Bistrica

ATLETIKA

2. 2.2025 je v Novem mestu potekalo
Prvenstvo Slovenije za pionirje in pion-
irke U16. Zlato je osvojila Stafeta 4 x 200

m (Cvahte, Strmsek, Hrastnik, Flis). Na

isti dan je v Mariboru potekal Skakalni
miting, kjer je Klemen Modrijanéi¢ v skoku
v daljino osvojil prvo, Jerneja Vavdi drugo
in Matic Modrijanéic tretje mesto. (vir: FB

- .

Impolske kegljacice in kegljaci, vir:
FB KK Impol ADSB)m

ALPINIZEM

V soboto, 11. 1. 2025, so v Plezalnem centru Slovenska
Bistrica gostili prvo tekmo Vzhodne lige 2025, ki jo je
organiziral Alpinisti¢ni klub Impol Slovenska Bistrica.
Pri starejsih cicibanih je prvo mesto osvojil Luka Vracko,
Matic Knezevic tretje mesto pri starejSih deckih, Zoja
Leskovar tretje mesto pri starejsih deklicah in Jana
Tarkus drugo mesto pri kadetkah. V nedeljo, 9. 2. 2025,
je v Novem mestu potekala 2. tekma Vzhodne lige 2025.
Pri starejsih cicibanih je prvo mesto osvojil Luka Vracko,

Matic KneZevi¢ tretje mesto pri starejsih deckih, Zoja s
Leskovar pa je bila tretja pri starejsih deklicah. (vir: ».
spletna stran ALPHUT) m Tekma v Plezalnem centru v Slovenski Bistrici, vir: spletna stran APLHUT
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PRAVE IMPOLCANKE

PETRA RIHTAR,

IZOBRAZBA: Slascicarka

DOMACE MESTO: Slovenske Konjice
ZAPOSLENA V SKUPINI IMPOL OD: 2021
TRENUTNO DM: Metalurginja 1

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Brat me je spodbujal k spremembi delovne-
ga mesta in vztrajal, da naredim korak napre;j.

KAJ TI JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Vie¢ mi je raznoliko in razgibano
delo.

DRUZINA: Imam sina TomaZa, ki je star 22 let.
NAJLJUBSA HRANA: Na krozniku najraje vidim testenine in paniran sir.
KAKO Bl SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Komunikativna,sproséena,

nasmejana.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Vedno bodite pripravljeni pomagati drug drugemu
in to vas bo pripeljalo do Zeljenega cilja.

POMEN PODPORE MED ZENSKAMI V DELOVNEM OKOLJU? Med Zen-
skami vlada odli¢na komunikacija in medsebojna pomo¢, tako med delovnim
casom kot zunaj podjetja, saj prijazna beseda vedno tlakuje pot do prijateljstva.

DORIS LUNEZNIK,

IZOBRAZBA: Ekonomska tehnica

DOMACE MESTO: Zgornja Polskava
ZAPOSLENA V SKUPINI IMPOL OD: 2023
TRENUTNO DM: Posluzevalka strojev in naprav

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: V ¢asu koronavirusa sem opravljala $tudentsko delo
na bencinskem servisu. Zaradi vseh odlokov in prepovedi se je spremenil rezim dela
in Studentov ve¢ niso potrebovali. Tako sem si delo poiskala v Impolu in ga z veseljemn
opravljam Se danes.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Viec mi je dinamika, saj mi dovoli, da
lahko s svojim delom pripomorem v razli¢nih fazah proizvodnje. VSe¢ mi je tudi
to, da si velikokrat dokazem, éesa vse sem sposobna, to me motivira, da se naprej
ucim in napredujem.

DRUZINA: Imam partnerja.
NAJLJUBSA HRANA: Lubenica.

KAKO BI SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Sama sebe bi tezko opisala, bi
si pa Zelela, da me vidijo kot prijazno, vljudno in vedno nasmejano.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Nasa mo¢ ni le v strojih, ampak v ljudeh, ki stoji-
mo za njimi. Vsak prispevek steje in vsako delo je pomembno.

POMEN PODPORE MED ZENSKAMI V DELOVNEM OKOLJU? Mislim,
da je v vseh panogah pomembno, da Zenske gradimo zdravo delovno okolje,
kjer se vse pocutimo cenjene in vkljuéene. Za to je kljuéna komunikacija in
timsko delo, skrbeti moramo za varnost nas vseh in si deliti pridobljeno znanje.




NASE ZVEZDE SVETIJO NAJMOCNEJE

BARBARA SABELNIK,

IZOBRAZBA: Tehnica zdravstvene nege

DOMACE MESTO: Leskovec

ZAPOSLENA V SKUPINI IMPOL OD: 2023

TRENUTNO DM: Kontrolorka gotovih izdelkov

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Zelela sem si poiskati sluzbo blizje

domu.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Vse¢ mi je raznoliko delo.
DRUZINA: Imam sina, starega itiri leta, ime mu je Kail.
NAJLJUBSA HRANA: Cokolada.

KAKO BI SE OPISALA S TREMI BESEDAMI: Prilagodljiva, delov-

na, mirna.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Imejmo se radi, pomagajmo si, ne zameri-
mo si malenkosti, da nam bo Se naprej lepo skupaj.

POMEN PODPORE MED ZENSKAMI V DELOVNEM OKOLJU?

Pomembno je, da si pomagamo.

MELITA MARJANOVIC,

IZOBRAZBA: Slascicarka

DOMACE MESTO: Poljcane

ZAPOSLENA V SKUPINI IMPOL OD: 2023

TRENUTNO DM: Posluzevalka strojev in naprav

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Zaupanje v veliko in stabilno podjetje.

KAJ TI JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Vie¢ so mi izzivi in dobri odno-
si v delovnem okolju.

DRUZINA: Imam druZino.
NAJLJUBSA HRANA: Nisem izbiréna, nadeloma jem vse.
KAKO Bl SE OPISALA S TREMI BESEDAMI: Prilagodljiva, solidarna

in razumevajoca.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Vzdrzujmo soZitje in pozitivno medsebojno
vzdusje, ker nam to omogoca boljSo produktivnost.

POMEN PODPORE MED ZENSKAMI V DELOVNEM OKOLJU?
Podpora v delovnem okolju je zelo pomembna, saj sta v slogi moc¢ in
uspeh.




Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

ZIMSKO IMPOLIADO, ki je postala prava tradicija druzenja Impoléanov na snegu.
V soboto, 18. januarja 2025, smo na smuciséu RTC Trije kralji preizkusili svoje moci
in spretnosti v razlicnih disciplinah.

E ; oncno vreme, rekordna udelezba in odlicno vzdusje so zaznamovali letosnjo 6.

POHOD: UdeleZenci so se podali na novo druzabno pot od Tinja do ko¢e Rdeca kapica.
Po poti so ujeli Stevilne ¢udovite razglede zimske idile.

VELESLALOM: Smucarji so tekmovali v treh kategorijah in pokazali vrhunsko hitrost
ter spretnost.

BORDANJE: Bordarji so z elegantnimi spusti pokazali, da tudi to disciplino Impol&ani
obvladamo!

VOZNJA S PLEZUHOM: Najbolj drzni so sefomerili za najbolj zazelen naslov tekmo-
vanja - prvak v voznji s plezuhom.

POSTAVLJANJE SNEZAKOV:&Kreativne ekipe so ustvarile snezake, ki so navdusili z

izvirnostjo in domisljijo.

Po tekmovalnem delumas je cakala se apres-ski zabava. Bila je nepozabna! Ples, smeh
in druzenje so zakljucili popoln zimski dan. Zahvaljujemo se vsem udelezencem in
navijacem zasuper dan. Vasa energija in dobra volja so ustvarili dogodek;ki bo ostal v
spominih$§e dolgo!
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Rezultati

VELESLALOM ZENSKE:

1. Lea Rupnik, Alcad

2. Simona Tropan, Impol-FinAl
3. Darja Volsak, Impol FT

VELESLALOM MOSKI DO 45 LET:
1. Gasper Jesenek, Impol-FinAl

2. Tomaz Gracej, Impol PCP

3. Luka Pelko, Impol FT

VELESLALOM MOSKI NAD 45 LET:
1. Uros Mlaker, Impol Infrastruktura

2. Branko Verbek, Impol 2000

3. Erik Kopse, Impol PCP

DESKANJE:

1. Matjaz Cvahte, Impol LLT
2. BoStjan Kos, Impol PCP
3. Jure Justinek, Alumat

PLEZUHI:

1. Zvonko Hojnik, Impol Infrastruktura
2. Bozidar Flis, Impol LLT

3. Dusan Juri¢, Stampal SB

IZDELOVANJE SNEZAKA:
1. Stampal SB

2. Impol PCP, PP cevarna

3. Impol PCP, PP profili




ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo nasemu sodelav-
cu Silvu Leskovarju iz Stampala SB, ki je
nase pohodnike na poti skozi ¢arobno
zimsko idilo proti Trem kraljem toplo
sprejel in jih pred svojo brunarico pogostil
z okusnimi toplimi napitki in prigriz-
kom. Njegova gostoljubnost in prijaznost
sta polepsali nas izlet ter nam pricarali
nepozaben trenutek sprostitve in druzen-
ja. Hvala, Silvo!
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POISCEMO ODGOVORE
NA VASA VPRASANJA

Vprasanja nam lahko posljete
na: ursa.zidansek@ kadring.si

V: Kako poskrbimo za financno
varnost po upokojitvi?

Na kratko se vam predstavljata
dve zavarovalnici, pri katerih lahko
zaposleni v skupini Impol sklenete
kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje.

MODRA ZAVAROVALNICA

Vletu 2024 smo pri Modri zavarovalni-

ci zabelezili izjemne rezultate. Nasim
310.000 varéevalcem in ve¢ kot 2.200
podjetjem ter institucijam smo pomagali
graditi varnej$o finan¢no prihodnost,
hkrati pa Ze vec¢ kot 50.000 upokojencem
izpladujemo pokojninsko rento.

Vedno na dosegu roke: zavedamo se, da
je pregled nad prihranki pomemben,
zato smo lansirali mobilno aplikacijo, ki
omogoca hiter vpogled v stanje sredstev,
donose, vplacane premije in v urejanje za-
varovanj. Na vsa vprasanja zavarovancev
smo odgovorili povpreéno v 12 urah - ker
vemo, da je odzivnost kljuéna!

Leto 2024 je bilo uspes$no za vse nase
pokojninske sklade, ki so dosegli nad-
povprecne donose:

e Modri Dinamiéni podsklad: 18,24 %
e Modri Preudarni podsklad: 12,81 %
e Modri Zajamceni podsklad: 4,52 %

Nasa stabilna rast v vseh letih delovanja
potrjuje, da pri Modri zavarovalnici skrbi-
mo za varne in donosne naloZbe.

Zelite izvedeti veé?
Obrnite se na
Aleksandra Trnjaka

(aleksandar.trnjak@
modra.si (01) 47
46 874) in pre-
verite, zakaj se
nam splaca
pridruziti!

SAVA POKOJNINSKA

Trenutno je v kolektivni pokojninski nadért
vkljuéenih vec kot 900 zaposlenih in hkrati
108 nasih bivsih sodelavcev Ze prejema
dodatno pokojninsko rento v povpreéni
vi$ini 119 evrov mesecno.

Varcevalci lahko izberejo sklad, v katerem
Zelijo varéevati za dodatno pokojnino.

Ze od leta 2016 ponujamo tri razli¢ne
nalozbene politike: delnisko (za osebe

do 47. leta starosti), uravnotezeno (za
osebe do 57. leta starosti) in obveznisko z
zajamcenim donosom (ni starostnih ome-
jitev). Z izbiro nalozbene politike posa-
meznik vpliva na vi§ino privaréevanih
sredstev ob upokojitvi.

Leto 2024 je bilo impresivno leto, pred-
vsem za vlagatelje v bolj tvegane nalozbe,
kamor sodijo tudi delnice podjetij. Delnis-
ki indeksi Sirsih geografskih obmodij, na
katera se nanasajo tudi nalozbe kritnih
skladov Sava pokojninske druzbe, so
zabelezili visoke rasti (merjeno v evrih):
ameriski +31,8 % (S&P 500), evropski +6 %
(STOXX Europe 600), kitajski +22 % (China
A50), slovenski pa celo +33 % (SBITOP).

Razvoj dogodkov na kapitalskih trgih se je
odrazil tudi na donosnosti kritnih skladov
Sava pokojninske druzbe. Pripisani donosi
po skladih:
e Dinamicni: 18,4 %
e UravnoteZeni: 12,4 %
e Zajamceni: 2,7 %
e Zajamcen donos v skladu

Zajamceni: 1,6 %

Na spletni strani sava-pokojninska.si

pod razdelki posameznih skladov tekoce
objavljamo podatke o pripisanih donos-
nostih in podrobnejsSe podatke o nalozbah
kritnih skladov.

Dodatne informacije lahko dobite na
spletni strani www.sava-pokojninska.si,
na elektronskem naslovu info@sava-poko-
jninska.si, na brezplac¢ni telefonski
Stevilki 080 29 29 ali osebno pri g. Robertu
Majcnu na telefonski Stevilki 031 367 840
ali po e-mailu robert.majcen@sava-poko-
jninska.si m

V: KAKO POTEKA
ELEKTRONSKO
PODPISOVANJE
DOKUMENTOV?

Odgovarja: Ana Stern, kadrovska pisarna

lektronsko podpisovanje
dokumentov poteka preko
povezave, ki jo zaposleni pre-
jmete po elektronski posti. Za
podpisovanje dokumenta kliknete
na prejeto povezavo, nato pa spodaj
desno dokument podpisete na
vijoli¢ni ikoni. Ce pri podpisovanju
naletite na tezavo, se lahko obrnete
na kadrovsko pisarno (Miselo Gajser
- 02 8035 905 ali Ano Stern - 031 622
745). Dokumente je treba podpisati v
najkrajsem moznem roku od prejet-
ja povezave.
V elektronski podpis se posiljajo
naslednji dokumenti:
e pogodbe,
napredovanja,
suspenzi,
sporazumi,
obvestila o spremembi delovne-
ga koledarja,
spremembe pogodb,
izjave zaposlenega o potnih
stroskih, obrazci KNZ,
potrdila M1, M2, M3,
soglasja,
obrazec DD1
in ostala dokumentacija. m



ZAVAS POISCEMO ODGOVORE

V: KJE NAJDEM

INFORMACIJE,
Ki JIH MORA

V: KAKO SE IZRABI LANSKI 8 | POZNATIVSAK
LETNI DOPUST? ZAPOSLENI?

. ) . | " Odgovarja: UrSa Zidansek, svetovalka za
Odgovarja: MiSela Gajser, kadrovska pisarna komuniciranje

M nogi zaposleni imate v tem trenutku Se precej lanskega informacije, ki jih morate
letnega dopusta, zato vas obveséamo, da je treba lanski poznati zaposleni v sku-

letni dopust izkoristiti do 30. 6. 2025. Z neposredno na- pini Impol, smo zbrali na
drejenim vodjo se je vsak zaposleni dolZan dogovoriti o izrabi enem mestu. Do njih dost-
dopusta tako, da ni moten delovni proces. Za nemoten potek opate preko QR-kode ali direktno

dela v dogovoru z nadrejenim pametno nacrtujte dopust, na- preko povezave:

jbolje ¢im bolj enakomerno. Ko se bo bliZal rok za koris¢enje _ www.impol.si/ljudje-in-kariera/
starega dopusta, namrec¢ ne bo mozno vsem zaposlenim v zaposlitev/vsebina-za-novozapos-
procesu isto¢asno omogociti koriScenja dopusta. m ' lene/. m

Zahvala

Zahvala vsem Niti zbogom nisi rekel,

sodelavkam in niti roke nam podal,
sodelavcem a v nasih srcih za vedno bos ostal.

Z bolecino v srcu sporocamo, da smo se pred bozi¢no-novoletnimi prazniki
poslovili od nasega brata, strica in prijatelja

Vsem sodelavkam in sodelavcem
se iskreno zahvaljujem za vso

pomo¢, podporo in razumevanje
ob mojih izgubah v zadnjem letu.

JOZEFA CAPLA
rojenega leta 1964

Srec¢na in hvalezna sem, da iz Kota na Pohorju

sem del take ekipe. Iskreno se zahvaljujemo vsem njegovim sodelavcem in prijateljem iz sluzbe,

e T T e Gl ki ste dragega Jozefa prisli pospremit na njegovo zadnjo pot.

SB L - y . ..
Hvala vam za izreceno sozalje, besede tolazbe, za podarjene svece in denarno

pomoc.
Sad njegovega dela in spomini nanj ostajajo za vedno z nami.

Njegovi:
brata, sestri, necaki in necakinja
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KOTICEK ZA VAS

LR LW LLINEIY Menjamo folijo za vic!

KUHARICE ZAGATA .
TASCA
“Moja Zena zna kuhati, pa noce.” Katerih dveh tablet ne smete pojest
“Blagor tebi, moja ne zna, pa hoce.” naenkrat? “Kako vam je ime?”
Tablet za spanje in odvajalo. “Adam.”
Dominik Gajser, Impol Infrastruktura “Soproga?”

Simon Deti¢ek, Impol PCP  “Eva.”
“Ne mi zdaj recti, da imate tudi kaco?”
“TasCa, pridite, vas iScejo.”

ALUMINIJASTO FOLIJO LAHKO PREVZAMETE V KADROVSKI SLUZBI.
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1
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VNARAVI (CHARLES)
VERZNA ERVIN
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AT INV SMOLAR
5 RECICA
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PRITOK SKLAD. i
RENAV GOBEC SR D I L_ 0 ANSKA,
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(TRLEEDTIF(‘)‘) zaRecen0 | 7 KRIZANKA
BESEDILO |,*
. POVRSIN- HALJA L
O e i W (LSKENERA MUSEIMANK w 1. BON ZA 40 EVROV: VESNA BUTOLEN, SIMFIN
SPLAV" | NASPARA- s | 2. BON ZA 40 EVROV: LEA BUDJA, IMPOL 2000
CESKO I 3. BON ZA 40 EVROV: VALERIJA GORJUP, IMPOL-FINAL
LIECHTEN- MESTO . .
STEIN BELGIJSKE N I .
TERME LN ! Nagrajenci nagrade prevzamete v KADROVSKI PISARNI
| N Impola v upravni stavbi.
oA ]
! Geslo tokratne kriZanke posljite v urednistvo
NEKDAJ | Metalurga (ursa.zidansek@kadring.si) do 10. aprila 2025.
PLATNENA R R _
ZENSKA .. . v . . . . .
BLUZA Trije izzrebani nagrajenci boste prejeli vsak
BON ZA NAKUP V VREDNOSTI 40 EVROV.
STARIKAVO GESLO
DREVO KRIZANKE
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DISI PO POMLADI ...

Regrat malo drugace
Regratova pita

Pomlad je €as, ko nam narava podari mnogo dobrot. Verjetno ste Ze
poskrbeli za prva spomladanska opravila na vrtu in se veselite prvih
pridelkov. Vendar pa ne smemo pozabiti na divje rastline, ki so prav
tako polne okusa in zdravja. Regrat, Cemaz, Sparglji - vse to so drago-
ceni darovi narave, ki jih lahko vklju¢imo v naso prehrano. Regrat je
verjetno najbolj znan primer uzitne spomladanske rastline. Mnogi ga
uzivamo v solati, tokrat pa vam predstavljamo popolnoma drugacno jed,
ki vas bo navdusila. Recept je povzet po 1001 ideja.

SESTAVINE
Sestavine za testo:
e 200 g moke

POSTOPEK
Iz navedenih sestavin pripravimo testo in ga
zavijemo v folijo za zivila ter postavimo v hladilnik

e 50gmasla za dobre pol ure. V tem ¢asu pripravimo nadev.

e 1ljajce Ociséen regrat operemo in posusimo ter nareze-

e 50 ml hladne vode mo na manjse koscke, prav tako na manjse koscke
e  Scepec soli narezemo slanino. V posodi zmesamo jajca, skuto

Sestavine za nadev: in kislo smetano ter za¢inimo po okusu, dodamo

e 30dagregrata Se slanino in regrat ter dobro premesamo, da

e 20 dag slanine se sestavine povezejo med seboj. Testo razvaljamo po pekacu in po njem razporedimo nadev, nanj

e 30 dag skute pa razporedimo naribano mozzarelo. Pe¢emo priblizno pol ure v predogreti pecici na 180 stopinjah

e londéek kisle smetane celzija.

e dvejajci

e sol in poper po okusu NASVET: Da prepre¢imo, da bi se testo med pecenjem skr¢ilo, ga lahko predhodno nekajkrat prebo-
e 200 g mozzarele demo z vilicami.

Ne le lepe, ampak tudi uZitne rastline

l.#
%

TROBENTICA

Pri trobentici nas zanimajo
predvsem cvetovi. Nabiramo
jih skupaj s cvetno caso, saj
je tudi ta prijetnega okusa in

-

vsebuje zdravilne uc¢inkovine.

Cvetovi so okusni, diseci, ko
pa jih posusimo, izgubijo svoj
medeni vonj.

Trobentico najveckrat upo-
rabimo za krasenje tort, na
solati ali v ¢aju. Spomladi
nabiramo tudi mlade liste
trobentice. Mladi listi imajo
samosvoj okus, malce pose-
ben, a dober.

Trobentice lahko najdemo
na skoraj vsakem pomladan-
skem travniku od pozne zime
do maja.

WWW.impol.si

MARJETICA

Marjetice imajo neZno,

rahlo kiselkast okus z blagim
cvetlicnim pridihom.
Marjetica je zdravilna rastlina
in njeni listi so okusni za
solatne in kuhane jedi. Doda-
mo jih lahko tudi juham,
omakam, sendvicem ali pa
jih uporabimo kot dekoracijo.
Njihova nezna aroma in svez
videz bodo popestrili vsako
jed.

Marjetice cvetijo skoraj vse
leto, najbolj intenzivno pa
spomladi in poleti, od marca
do novembra.

Pogosto jih najdemo na
travnikih in pasnikih, kjer
tvorijo preproge belih cvetov.

DISECA VIJOLICA

Njen okus je sladek in
cvetlicen, primerna pa je za
pripravo sladic, sirupov in
¢ajev. Prepoznamo jo po in-
tenzivnem vonju in vijolicnih
cvetovih.

Uporabljamo cvetove, mlade
liste in tudi koreniko (to je
steblo, preobrazeno v koreni-
no).

Najpogosteje rastejo na
robovih gozdov in v svetlih
gozdovih ter travnikih.
DiSeca vijolica obicajno cveti
od marca do maja, vcasih pa
lahko zacveti Ze prej, ¢e so
vremenske razmere ugodne.

CESNOVKA

Okus ¢esnovke ni tako mocan
kot pri cemazu (tudi zadah
ne). Njena aroma je v mladih
listih mesSanica ¢esna in
krese.

Cesnovko uporabljamo kot
za¢imbo za solate, omake in
juhe. Se bolj uporabni pa so
njeni listi za nadeve Strukljev
in zlozenk.

Raste ob obronkih gozdov,
véasih tudi v svetlih gozdovih
ali na travnikih.

Cveti od aprila do maja, nato
razvije plodove ter se kmalu
posusi.

Informacije so povzete po spletni strani katjarebolj.com.
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impal/ 200
Aluminium Industry

DAN ODPRTIH VRAT

RAZISCI IMPOL

Za bodoce dijake in studente.

5. marec 2025
16.00
@ Impol, Slovenska Bistrica

PRIJAVA >>>

JE OBVEZNA

DRAGE SODELAVKE, UPOKOJENE
SODELAVKE, ZENE, SESTRE,
PRIJATELIICE ..

OB DNEVU ZENA VAS VABIMO
NA ZABAVNO PREDSTAVO

TRI ZENSKE

V izvedbi gledaliske skupine DPD Slovenska Bistrica

PROSTORI DPD SVOBODA (KINO)
PONEDELIJEK, 10. 3. 2025

18.00






